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Gehaltsgruppe A: Ein Signal des Respekis!
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,Der Arbeitgeber-
verband empfiehlt den
Unternehmen, die
Zahlung schon ab 1.
Oktober vorzunehmen.
Wenn das nicht méglich
ist, dann erfolgt eine
Nachzahlung.*
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine angemessene, leistungsge-
rechte Vergutung aller Beschdf-
tigten sollte eine Selbstverstand-
lichkeit sein! In den Versicherun-
gen erledigen einige Kollegin-
nen und Kollegen wichtige,
aber einfache / standardisierte
Buro-Tatigkeiten — und sind hier
in die niedrigste Gehaltsgruppe
A eingruppiert. Die allermeisten
Mitarbeiter haben wir entspre-
chend ihrer lGngst gestiegenen
Aufgaben in  die Haupt-
Tariftabelle UberfUhren kdnnen.

Auch fur die in Gruppe A
verbliebenen Kollegen fordern
wir seit Jahren eine faire
Erhohung ihrer Gehalter. Nun
hat der seit 1. Oktober 2022
geltende Mindestiohn von 12
Euro pro Stunde die Gruppe A
Uberholt - und allen
Arbeitgebern klar gemacht: So
geht es nicht weiter!

Die DBV-Tarifkommission konnte
nach nochmaliger Aufforderung
ab November eine deutliche
Gehalts-Anhebung erreichen:

- Gruppe A, Stufe 1: 8,2 % Plus
- Gruppe A, Stufe 2: 4,1 % Plus

Somit liegt die Grundvergutung
nun spiurbar Uber dem Mindest-
lohn. Dies sehen wir als notwen-
diges Signal des Respekis der
Unternehmen gegenuUber ihren
Beschdaftigten, die gerade in der
CGruppe A  eine kraftige
Aufstockung brauchen, um
angesichts der explodierenden
Preise ihre Existenz weiter
sichern zu kbnnen.

FUr die Tarifkommission
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