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- Erhöhung der Azubi-
Vergütungen auf 1150 Euro 
(1. Lehrjahr), auf 1220 Euro (2. 
Jahr) und 1300 Euro (3. Jahr) 

- für Auszubildende jeweils 
100 Euro im April 2022 und im 
Januar 2023 

Wichtig ist auch die Durchset-
zung unserer Forderungen 
der Verlängerung folgender 
Tarifverträge bis Ende 2024: 

- Altersteilzeit-Tarifvertrag 

- Langzeitkonten-Regelung  

- Öffnungsklausel zur 
Beschäftigungssicherung (31-
Stunden-Klausel) 

- Kurzarbeits-Tarifvertrag 

Liebe Kolleginnen und 
Kollegen, 

endlich, muss man sagen: 
Nach 10 Monaten Verhand-
lung (und Stillstand) konnten 
wir am 6. April 2022 ein 
Tarifergebnis für die 140.000 
Beschäftigten im privaten 
Bankgewerbe festschreiben.  

Im Einzelnen umfasst es: 

- 500 Euro Einmalzahlung 
im April 2022 

- 3 % Gehaltsplus ab 
August 2022 

- nochmals einmalig 500 
Euro im Januar 2023 

- weitere 2 % Gehalts-
plus ab August 2023 

 
 

 

 
 

Wolfgang Ermann 
Verhandlungsführer 

 
„Ein dringender Abschluss 
im Sinne aller Bankange-
stellten. Seitens unserer 
Tarifpartner wurde aber-
mals eine Gelegenheit 
verpasst, das Tarifwerk 
zukunftsorientiert 
auszurichten. Wir - der 
DBV - waren dazu bereit.“ 

 

 

Tarifabschluss: Überfälliger Kompromiss! 
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- eigenständiger 
Nachwuchskräfte-Tarifvertrag 

- Verhandlungsverpflichtung 
zu mobiler Arbeit 

- Reaktivierung 
Vorruhestands-Tarifvertrag 

Diese berechtigten Forderun-
gen werden Bestandteil künf-
tiger Tarifgespräche bleiben. 

Für die DBV-Tarifkommission 

Wolfgang Ermann 

Vorsitzender des DBV-
Verbandsrats und 
Verhandlungsführer privates 
Bankgewerbe 
 

Der Tarifabschluss ist nicht die 
Umsetzung aller Wünsche der 
Kolleginnen und Kollegen. Es 
ist die notwendige Sicherung 
einer Kompromisslinie. Ange-
sichts weiter steigender 
Inflation und wirtschaftlicher 
Unsicherheit war ein Teil-
ausgleich der gestiegenen 
Belastungen dringend nötig.  

Wir sind darüber sehr  
enttäuscht, mit dem AGV für 
folgende Forderungen keine 
Einigung erzielt zu haben: 

- zusätzliche Leistungen für 
betriebliche Altersvorsorge 

 
Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft - dem 
DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 
mit Smartphone 

scannen… 
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DBV – Wir stärker als ich 


