
 

ING Deutschland, Oktober 2022 

  

 

 
 
 
 

 
Wesentlich war uns auch die  

soziale Ausgewogenheit: 

Teilzeitkräfte, Auszubildende 
und Mitarbeitende in Eltern-
zeit erhalten mindestens 1000 
Euro brutto für netto. Wir  nut-
zen dabei die Möglichkeit 
des tariflichen „Inflationsaus-
gleichs“, den der Bundestag 
jüngst für Arbeitgeber freige-
geben hat. 

Es ist nicht selbstverständlich, 
solch ein Paket in so kurzer 
Zeit für alle Mitarbeitenden zu 
schnüren – DANKE dafür! 

Liebe Kolleginnen & Kollegen 
in Frankfurt, Nürnberg, 
Hannover und Berlin, 
 

die ersten Schock-Rechnun-
gen für Energie sind bereits 
zugestellt – wer seit Sommer 
Heizöl bestellt und geliefert 
bekam, musste eine Preisver-
dopplung und mehr binnen 
Jahresfrist verdauen. Für Gas-
kunden und allen anderen 
kommen die Abzüge nur et-
was später.  

Deshalb sind wir entschlossen 
in Verhandlungen gegangen 
– und können nun einen Er-
folg vermelden: Mit dem De-
zembergehalt bekommen 
alle Beschäftigte der ING 
Deutschland 1500 Euro steu-
er- und abgabenbefreit aus-
gezahlt (bei Vollzeit). 

 
 

 

 

 

Ulrich Probst 
Verhandlungsführer 

 
Vielen Dank für Eure 
Anregungen, Wünsche 
und Kritik! Gebt uns 
weiterhin Feedback! 
Eure E-Mail gern an: 
SP_TarifkommissionDBV@ing.de 

Trotz angespannter Lage: Energiegeld plus 
Verlängerung Zukunftstarifvertrag erreicht! 
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Euer DBV Verhandlungsteam 
 
Ulrich Probst – Martin Bärwolf – Roland Beck - 
Heike Halbmeier – Marie-Louise Ströhler – 
Jeanette Potschien-Krzewitza – Harald Kaiser 
- Melanie Hanebutt – Alexandra Reuter – 
Sawki el Toukhy – Georgia Migdalou – Ebru 
Chaudhry – Almir Kadic - Stephan Szukalski – 
Wolfgang Ermann – Ute Beese – Oliver Popp 

Wir haben mit Erfolg dafür 
gekämpft, dass der Zukunfts-
Tarifvertrag ohne Einbußen 
mit seinem kompletten Leis-
tungsspektrum wie z.B. Alters-
teilzeit, Gesundheitsbudget, 
LearnING, Flexi-Time, bis Ende 
2024 verlängert werden 
konnte.  

Wir werden die weitere 
wirtschaftliche Entwicklung 
sorgfältig beobachten, mit 
Euch im engen Austausch 
bleiben und falls erforderlich 
auf den Arbeitgeber erneut 
zugehen. 

 
Hier könnt Ihr Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft, dem DBV: 

 
 
Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen. 

V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20,  
40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 
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DBV – Wir stärker als ich 


