Unver Hornung
Stv. VerhandlungsfGhrer
DBV-Tarifkommission

,Unsere Beschdaftigten
bleiben die wichtigste
Kraft in den Unter-
nehmen. Nach Jah-
ren hoher Inflation
erwarten sie zu Recht,
dass ihr Engagement
honoriert wird. Wir
behalten uns vor, da-
fUr auch kurzfristig Ar-
beitskampfmaBnah-
men zu organisieren.”

DEUTSCHER
BANKANGESTELLTEN

VERBAND

Gewerkschaft der Finanzdienstleister

Liebe Kolleginnen & Kollegen,

ihr wartet seit dem zeitigen
FrOhjahr, dass wir mit der Ar-
beitgeberseite einen Tarifab-
schluss umsetzen — mdglichst
ohne LUcke zum Ende des
vorherigen Abschlusses. Trotz
unseres sachorientierten Ver-
handelns sind nun bereits drei
Leermonate entstanden, und
es werden mehr.

Dies zudem angesichts der
noch immer nicht aufgehol-
ten Jahre des Kaufkraftverlus-
tes von 2021 bis 2024 — dieses
Loch ist noch viel gréoBer und
schmerzhafter in Eurer aller
Lebenshaltung!

Immerhin konnten wir nun ei-
ne 4. Verhandlungsrunde fir
den 4. Juli 2025 terminieren.
Zeit fUr Bewegung!

Tarifverhandlungen Versicherungen, Juni 2025

Das jungste Arbeitgeberan-
gebot aus der 3. Runde von
Ende Maivon 4,8 % plus 3,3 %
mit einer Laufzeit von 28 Mo-
naten ist keine hinreichende
Antwort. Es ist vielmehr ein
Schlag ins Gesicht gerade
der unteren Tarifgruppen, die
ihre monetdren RuUckstdnde
in keiner Weise anders kom-
pensieren kdnnen!

Nicht zu vergessen: Die Ge-
schaftsberichte der meisten
Versicherungs-Unternehmen
weisen auch fur die zuruck-
liegenden Monate positivere
Kennzahlen links vom Komma
aus. lhr als Tragende des Ge-
schafts habt einen Anspruch,
daran angemessen beteiligt
zu werden!



Tarifverhandlungen Versicherungen, Juni 2025
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Anmeldung fir den Wir sind verhandlungsbereit -  In den Tagen bis zur 4. Runde
DBV-Newsletter hier: aber noch nicht zustim-  informieren wie Euch kurzfristig
mungsbereit. Mit dem ernst- Uber alles Wichtige — auch Uber

mogliche Akfionen, um einen
nachhaltigen Tarifabschluss auf
die Zielgerade zu bringen. Ach-
tet deshalb verstarkt auf unsere
Tarifiche  Gehaltssteigerun- ~ DBV-Bekanntmachungen  Gber
gen sind das Optimum, weil ~ Newsletter oder auf anderem
o L sie allen Tarifbeschaftigten weg! L,Jb”g.em: wer M“g"e_d 'm
Hier kénnt Ihr Mitglied . DBV wird (siehe QR-Code links),
werden im DBV: Unobdlngbor ZU?Teh'en. Da- schafft die besten Vorausset-
gegen sind betriebliche Zu- zung for ein Gelingen!

lagen und Sozialleistungen in

Leiten rigiden Sparens und
bei Rationalisierungen in eini-  FUr die DBV-Tarifkommission

haften Willen fOr eine Eini-
gung ist ein fairer Abschluss
im Bereich des Mdglichen.

gen Versicherungen in Frage Unver Hornung (stellvertretender
gestellt oder wurden bereits  verhandiungsfihrer)

gekirzt. Ein ordentlicher Ta-

rifo bSCh|USS konn dem dle V.i.5.d.P.: DBV, Kreuzstr. 20, 40210 DUsseldorf
QR-Codes scannen... www.dbv-gewerkschaft.de

Scharfe nehmen. Foto: styleuneed/www.stock.adobe.com

DBV — Wir ist starker als ich
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Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben
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bei Anwendung d wrifvertrages fir die

) (Euro) Volze eilz Antwort

DBV - Deutscher Azuble. Bents, Mutierschuta; Elter;
Bankangestellten-Verband QIECMIECIR N0 1o SO0 UL £i10 Euro
Hauptgeschdftsstelle Monatsgehalt von 1.301 Euro bis
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