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Der AGV sieht weiterhin mindes-

tens gleiche Erhöhungen für die 

Auszubildenden der Branche. 

 

Gleichfalls ist die Arbeitgebersei-

te bereit, die (niedrigen) Ge-

haltsgruppen A und B überpro-

portional anzuheben. 

 

Bereit sind die Arbeitgeber, den 

Fahrtkostenzuschuss zu erhöhen, 

allerdings geringer als die von 

uns geforderten 10 € monatlich. 

 

Außerdem besteht Aussicht auf 

eine Verlängerung des Tarifver-

trages Qualifizierung und der 

Altersteilzeit-(ATZ)-Regelung. 

 

Eine Arbeitszeitverkürzung zu 

Gunsten eines besseren Ge-

sundheitsschutzes lehnt der AGV 

Versicherungen dagegen ab. 

 

 

Liebe Kolleginnen & Kollegen, 

 

ein erster Schritt ist getan: In der 

2. Verhandlung eröffnete der 

Arbeitgeberverband (AGV) Ver-

sicherungen am 28. April 2025 

ein Angebot. Für die Beschäftig-

ten der privaten Versicherungen 

(Innendienst) gilt diese Offerte: 

 

- 8,4 % Gesamtplus in drei 

Schritten 

- 1. Stufe: 3,6 % ab 1.9.2025 

- 2. Stufe: 2,7 % ab 1.9.2026 

- 3. Stufe: 2,1 % ab 1.9.2027 

 

Dieses Volumen kann die fortbe-

stehende Lücke der Inflations-

jahre kombiniert mit einer fairen 

Kompensation für die kommen-

den Jahre nicht schließen. Die 

Versicherer setzen stark auf ihre 

aufstrebenden Geschäftsfelder 

– in denen die stark geforderten 

Fachkräfte eine angemessene 

Vergütung erwarten! 

 

 

 

 
 

Ute Beese 

Verhandlungsführerin 

DBV-Tarifkommission 

 

 

„Unsere Beschäftigten 

in der Versicherungs-

wirtschaft bleiben die 

besten Garanten ei-

ner starken Entwick-

lung ihrer Arbeitge-

ber. Dafür benötigen 

sie aber auch eine 

faire Sicherung ihrer 

materiellen Lebens-

haltung und ihrer Ar-

beitsbedingungen!“ 

 

 

 

Versicherungen: Noch einige Bewegung nötig! 



 

Tarifverhandlungen Versicherungen, April 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Gesamtpaket braucht eine 

deutliche Aufwertung, um eine 

Einigung zu erzielen. Dafür wer-

den wir uns in der 3. Runde am 

23. Mai 2025 ins Zeug legen! 

Wer Mitglied im DBV wird (siehe 

QR-Code links), gibt den Forde-

rungen der Beschäftigten den 

besten Nachdruck! 

 

Für die DBV-Tarifkommission 

Ute Beese (Verhandlungsfüh-

rerin) 

 

V.i.S.d.P.: DBV, Kreuzstr. 20, 40210 Düsseldorf  

www.dbv-gewerkschaft.de 

 

Auf der anderen Seite stehen 

wir Positionen der Arbeitgeber-

seite sehr kritisch gegenüber, 

die Kosten zu senken und Belas-

tungen für Teile der Belegschaf-

ten zu steigern. Darunter: 

 

- Eine Lösung der Kollegin-

nen + Kollegen aus dem 

Schutz des tariflichen Ar-

beitszeitrahmens, die 

mehr als 20 % über dem 

oberen Ende der Tarifta-

belle eingruppiert sind 
 

- Verkürzung der Ruhezeit 

bei Rufbereitschaften 
 

- Streichung der Ausgleichs 

des Rentenabschlags für 

Mitarbeitende, die ATZ in 

Anspruch nehmen. 

 

Anmeldung für den 

DBV-Newsletter hier: 

 
 

Hier könnt Ihr Mitglied 

werden im DBV: 

 
 

QR-Codes scannen… 

 
DBV – Wir ist stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

