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letztlich als Voraussetzung für einen 
erfolgreichen Geschäftsbetrieb. Im 
Nachgang zur Auswertung der 
Mitarbeiterbefragung hat die DBV-
Tarifkommission in ihrer Sitzung am 
31. Mai 2022 ihre Forderungen für 
die Tarifrunde 2022 aufgestellt. 

Vielen Dank allen Kollegen für die 
Rückmeldungen, vor allem zum 
EBS-Tarifvertrag. Diese haben wir 
natürlich auch in unserem 
Forderungskatalog berücksichtigt, 
der wie folgt aussieht:  

- Tariferhöhung von 6,5 % bei 
einer Laufzeit von 12 
Monaten, ebenso für die 
Azubi-Vergütungen 

- Zuschlag für Samstagsarbeit 
in Höhe von 80 € pro Monat 

- Fahrtkostenzuschuss von 50 
Euro pro Monat 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

es ist kein Geheimnis, dass Sie wie 
alle Arbeitnehmer sich die Frage 
stellen: Wie geht es weiter? Die 
Belastungen kennen nur die 
Richtung „zunehmend“. Damit ist 
nicht nur von außen der 
galoppierende Wertverlust der 
Gehälter gemeint oder die Aussicht 
auf eine allgemein immer 
unsicherere Lebensgrundlage. 
Auch innerhalb unserer Reisebank 
brauchen wir neue Perspektiven in 
unserem Filialgeschäft, 
verlässlichere Karrierewege, also 
ein entschlossenes Bekenntnis der 
Geschäftsführung, unser Haus 
wetterfest zu machen und allen 
Beschäftigten, die das wollen, eine 
berechenbare Zukunft zu eröffnen. 

Teil eines solchen Bekenntnisses ist 
ein Tarifabschluss, der die Interes-
sen von Ihnen deutlich einpreist – 

 
 

 
 

Ute Beese 
Verhandlungsführerin DBV 

 
 

 

 

Start in die Tarifrunde 2022: DBV-Tarifkommission 
beschließt zeitgemäßen Forderungskatalog! 



 

Reisebank AG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für Euch verhandeln:  
 
Ute Beese - Verhandlungsführerin  
Antonio Angelica 
Farideh Delnavaz 
Katrin Hahn 
Nicole Metzger 
Silvie Reckert 
Christine Tanz 
Michael Schäfer 
Katja Seeger 
Yvonne Weinzierl 
 
 
 
 

V.i.S.d.P.: DBV, Ute Beese 
Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 
www.dbv-gewerkschaft.de 

 
 

- Verlängerung des 
Altersteilzeit-Tarifvertrages 

- Einführung eines Rechtsan-
spruchs auf Altersteilzeit  

- Erhöhung der Essenschecks 

- Gründliche (lange 
überfällige) Überarbeitung 
des Eignungs-Bewertungs-
Systems (EBS)  

Wir beginnen zeitnah mit den 
Verhandlungen und informieren Sie 
umfassend über die Ergebnisse. 
Unterstützen Sie uns weiter mit 
Fragen, Anregungen und Kritik – 
am besten per Mail an unsere 
Verhandlungsführerin Ute Beese: 
beese@dbv-gewerkschaft.de  

 

 

 
 
 

Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft - dem 
DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 
mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 


