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• Verlängerung des Kündigungs-

schutzes bis 31.01.2024 

• Verbesserte Altersteilzeitrege-

lungen ab 56. Lebensjahr (lei-

der nur) für die PB Filialvertriebs 

AG 

• deutliche Erhöhung der Ausbil-

dungsvergütungen um insge-

samt 100 €, sowie Einmalzah-

lungen von je 200 € im Mai 2022 

und Januar 2023 

• Übernahmegarantie für Azubi’s 

bei einem Notendurchschnitt 

von mind. 2,6  

Auch wenn angesichts dramatisch 

steigender Verbraucherpreise ein 

höherer Abschluss wünschenswert 

gewesen wäre, halten wir das Ge-

samtpaket für beachtlich und der 

Situation angemessen.  

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

in der dritten Tarifrunde konnten wir 

einen angesichts der Situation ak-

zeptablen Tarifabschluss für unsere 

Mitglieder in den ehemaligen Ein-

heiten von Postbank und PB Ser-

vices, sowie der PB Factoring 

GmbH und BCB AG erreichen. 

Konkret beinhaltet der Tarifab-

schluss: 

• erste Tariferhöhung von 3,1% 

zum 01.06.2022 

• zweite Tariferhöhung von 2,1%, 

mindestens aber 100 € zum 

01.02.2023 

• Einmalzahlungen von 750 € für 

alle Vollzeitkräfte im Mai 2022 

sowie im Januar 2023 (Teilzeit-

kräfte anteilig) 

 

 

 

 
Torsten Bielan 

Sprecher DBV-
Betriebsgruppe Postbank 

Zentrale 
 

stellv. Verhandlungsführer 
 

„Wir hätten uns zwar mehr 
gewünscht, aber am Ende ist 
das Gesamtpaket aus vielen 
Einzelkomponenten ist ein 

guter Kompromiss! “ 

 

ETV Postbank: Ordentliches Ergebnis in schwierigen 

Zeiten! 
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Daher hat vor diesem Hintergrund 

unsere Tarifkommission das 

Gesamtpaket letztlich akzeptiert. 

Haben Sie noch Fragen? Sprechen 

Sie uns gerne an! 

Ihre DBV-Tarifkommission 
 

V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szukalski 

Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 

 

 

 

 

Wichtige Bausteine aus unserer 

Sicht sind dabei neben 

prozentualen Erhöhungen die 

beiden sehr deutlichen 

Einmalzahlungen, die sich für 

Vollzeitkräfte auf lange nicht mehr 

gesehene 1.500 € summieren sowie 

das Gesamtpaket für die 

Auszubildenden. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem 

DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 

mit Smartphone 

scannen… 

 

DBV – Wir stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

