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gesünder arbeiten können & 

Belastungen begrenzt wer-

den, damit unsere Betriebe 

insgesamt attraktiver werden 

für Junge und Quereinsteiger. 
 

Im Einzelnen fordern wir: 
 

1. eine Erhöhung der Gehälter 

um insgesamt 17,4 % - davon 

12,4 % als Ausgleich der Kauf-

kraftverluste seit 2021 plus 5 % 

für die kommende Tariflauf-

zeit 
 

2. dabei ein Mindestplus von 

600 Euro brutto monatlich 
 

3. Abschaffung der (Niedrig)-

Gehaltsgruppen A und B mit 

Umgruppierung der Kollegen 

entsprechend ihrer Tätigkeit 

Liebe Kolleginnen & Kollegen, 

 

werden Sie als Beschäftigte(r) 

im Versicherungsgewerbe 

auch immer häufiger rechts 

und links „überholt“? Sprich: 

Sehen sie Kosten über Ihren 

Kopf wachsen und Arbeits-

bedingungen immer kräftiger 

bröckeln – und erleben zu-

gleich, dass Menschen in an-

deren Branchen vorbeizie-

hen, und dabei noch zufrie-

dener sind mit ihrer Arbeit? 
 

Wir treten an, dies zu ändern. 

Die DBV-Tarifkommission geht 

mit unseren am 29. Oktober 

aufgestellten umfassenden 

Tarifforderungen Anfang 2025 

in die Verhandlungen – damit 

Sie fair vergütet Ihr Leben le-

ben können, damit Sie 

 
 

 
 

Ute Beese 

Verhandlungsführerin 

DBV-Tarifkommission 

 

 

„Wir gehen in die 

Verhandlungen mit 

der klaren Erwartung 

an die Arbeitgeber-

seite, Lösungen für 

drängende, offene 

Fragen zu finden. Das 

ist der Sinn von Tarif-

Partnerschaft!“ 

Versicherungen: Tarifforderungen als Antwort aufs Leben! 
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7. Verlängerung des Alters-

teilzeit-Abkommens, der 

Möglichkeit der Entgelt-

Umwandlung in Freizeit sowie 

des Tarifvertrags Qualifizie-

rung über Ende 2025 hinaus 

8. Ebenfalls die Verlängerung 

der Vereinbarung zur Arbeits-

zeit-Flexibilisierung über Ende 

2025 hinaus. 

Damit erfüllen wir zugleich den 

Auftrag von vielen Beschäftig-

ten, die uns bereits kräftige Un-

terstützung für die Tarifrunde 

2025 signalisiert haben. 

Ihre DBV-Tarifkommission 
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4. Erhöhung der Azubi-

Vergütungen um 250 Euro 

monatlich sowie eine Verlän-

gerung des Übernahmean-

spruchs für Auszubildende 

5. Verkürzung der Arbeitszeit 

um 1 auf 37 Wochenstunden 

bei vollem Lohnausgleich – 

sowie Erweiterung des Ur-

laubsanspruchs um 1 Tag pro 

5 Jahre Betriebszugehörigkeit 

als Einstieg in neue Tarifrege-

lungen zu Gunsten der Ge-

sunderhaltung 

6. Eine Steigerung des Fahrt-

kosten-Zuschusses um 10 Eu-

ro und volle Kostenübernah-

me bei Auszubildenden 

Anmeldung für den 

DBV-Newsletter hier: 

 
 

Hier können Sie Mitglied 

werden im DBV: 

 
 

QR-Codes scannen… 

 
DBV – Wir ist stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

