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DEUTSCHER
BANKANGESTELLTEN

VERBAND

Gewerkschaft der Finanzdienstleister

Liebe Kolleginnen & Kollegen,

fur die 1. Verhandlung am 16. Marz
2026 haben wir fur Euch im AuBen-
dienst der privaten Versicherungen
unsere Forderungen aufgestellt.

Wir legen den Fokus auf die Erho-
hung der Mindesteinkommen -
damit diese Basisgehalter endlich
spirbar uiiber den Mindestlohn von
heute 13,90 Euro und bald 14,60 Eu-
ro pro Stunde angehoben werden.
Die Gehalter fur die anspruchsvol-
len und hoch belastenden Tatigkei-
ten im regionalen Vertrieb miissen
(wieder) zum Leben reichen!

Wir fordern (Laufzeit 12 Monate):

- Erhohung des Mindesteinkommens
fur neue Angestellte des Werbeau-
Bendiensts auf 2570 € ab 1.3.2026

- Erhéhung des Mindesteinkommens
fur die Angestellten nach 2 Jahren
durchgehend im Unternehmen auf
2480 Euro auch ab Marz 2026

Tarifrunde Versicherungen AuBendienst, Marz 2026

- eine Steigerung des unverrechen-
baren Mindesteinkommens von 7
% ab Marz 2026; sowie dessen Dy-
namisierung, also Teilnahme an Ta-
riferhdhungen

- ein Plus von ebenfalls 7 % auf die
Sonderzahlungen »Weihnachts-
geld“ und ,Urlaubsgeld* ab Marz
2026

- eine Erhohung der Krankenzulage
ab1.Marz2026 um 7 %

- eine Anhebung von gleichfalls 7 %
der Gehaltsfortzahlung im Urlaub
ab demselben Zeitpunkt

- Verlangerung des Altersteilzeitab-
kommens

- eine neue Moglichkeit der Um-
wandlung von Sonderzahlungen in
Freizeit.

Fur die DBV-Tarifkommission
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