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Auch wenn wir die Details noch 
regeln müssen, um die Steuer-
freiheit nach Modell der Bundes-
regierung nutzen zu können: 
Ohne die Sonderzahlung wäre 
es für Euch & viele andere Kolle-
gen in der Reisebank äußerst 
schwierig, die exorbitanten 
Energie-Rechnungen und 
andere Preissprünge in diesem 
Winter bezahlen zu können!  

Weitere Ergebnisse der Einigung: 
- eine lineare Tariferhöhung in 
Höhe von 2,0 % ab Juli 2023 
 

- ein weiteres Gehaltsplus von 
1,2 % ab Juni 2024 
 

- Erhöhung der Essensschecks 
auf 6,67 € bzw. 73,37 €/Monat 
 

- Verlängerung Altersteilzeit-
regelung bis Ende 2024 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

während des 3. Verhandlungs-
Termins am 5. Oktober 2022 
haben sich DBV-Tarifkommission 
und der Arbeitgeber auf ein 
Eckpunktepapier verständigt. 

Wir sehen das Erreichte lediglich 
als Minimal-Kompromiss und hat-
ten uns für ein deutlich besseres 
Ergebnis für Euch ins Zeug gelegt.  

Eine Nicht-Einigung jetzt hätte 
aber den Verlust der wichtigen 
und hohen Einmalzahlung für 
dieses Jahr bedeutet. Wir haben 
nämlich ausgehandelt, dass alle 
Reisebank-Beschäftigten im De-
zember 2022 einen steuer- und 
abgabenfreien Zuschuss zum 
Gehalt in Höhe von 1.800 Euro 
(bei Vollzeit) erhalten. Auszubil-
dende bekommen 900 Euro. 

 
 

 
 

Ute Beese 
Verhandlungsführerin DBV 

 
„Es ist besser, so 

abgeschlossen zu haben 
als gar nicht. Von langen 

Nullrunden hätten die 
Kolleginnen und Kollegen 

nichts gehabt. Die 
Einmalzahlung bedeutet für 
die Beschäftigten im Mittel 
immerhin eine Erhöhung 
von zusätzlich 6,5 % im 

Jahr 2022 - und das 
entlastet aktuell schon.“ 

 

Reisebank: Einigung auf Minimal-Kompromiss  
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Auch der längerfristig 
absehbare Wiederaufschwung 
ab 2024, in dem gut bezahlte 
Fachkräfte ja wieder gebraucht 
werden, spiegelt sich nicht im 
Tarifergebnis – das bald einer 
Verbesserung bedarf. 
 
Für Euch verhandelten:  
 
Ute Beese - Verhandlungsführerin  
Antonio Angelica 
Jens Braun 
Farideh Delnavaz 
Katrin Hahn 
Nicole Metzger 
Silvie Reckert 
Christine Tanz 
Michael Schäfer 
Katja Seeger 
 

V.i.S.d.P.: DBV, Kreuzstraße 20, 40210 

Düsseldorf, www.dbv-gewerkschaft.de 

 
Teil des Abschlusses ist auch 
eine zweite Einmalzahlung 
abhängig vom Ergebnis der 
Bank (Deckungsbeitrag V) in 
Höhe von 300 bzw. 500 Euro im 
Mai 2024. Auszubildende 
bekommen 50 % dieser Zahlung.  

Festzuhalten bleibt: Der Arbeit-
geber baute in der Verhand-
lung die Kulisse eines "unaus-
weichlich" düsteren Jahres 2023 
für die Reisebank auf. Es ist 
offen, ob es überhaupt so 
kommt – die Zinswende gibt der 
Branche sehr viel Rückenwind. 
Den auch deshalb aktuell guten 
Geschäftsverlauf des Hauses 
berücksichtigten die Bank-
Vertreter kaum. 
 

 
Hier können Sie Mitglied 
werden in einer starken 
Gemeinschaft - dem 
DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 
mit Smartphone 

scannen… 

 
 

Fotonachweis: 
Nathaphat Nampix / 

stock.adobe.com  

DBV – Wir stärker als ich 


