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Unser Ziel war, die Reallohn-

verluste in dieser Tarifrunde 

auszugleichen – dies ist uns 

mit diesem Ergebnis zu weiten 

Teilen gelungen. Der Ab-

schluss liegt nahe an den Er-

wartungen, welche Ihr uns in 

der Mitgliederumfrage mit 

auf den Weg gegeben habt.   

 

Leider hat sich der Arbeitge-

berverband der soziale Kom-

ponente einer Mindestanhe-

bung in Gestalt eines Festbe-

trages für die unteren Tarif-

gruppen komplett verweigert. 

Es gab klare Signale des AGV, 

in weiterer Verhandlung hier 

hart zu bleiben. 

Liebe Kolleginnen & Kollegen, 

 

3. Juli 2024, 21:30 Uhr - der 

Abschluss für unsere DBV-

Mitglieder steht fest:  

 

10,5 % mehr Gehalt in 3 Stu-

fen vom 1. August 2024 bis 1. 

Juli 2026 - bedeutet für Euch: 

 

- 5,5 % mehr ab 1.8.2024 

- 3 % mehr ab 1.8,2025 

- 2 % mehr ab 1.7.2026 

 

Nachwuchskräfte freuen sich 

auf 250 Euro mehr Vergütung:  

 

- 150 Euro mehr ab 1.8.2024 

- 50 Euro mehr ab 1.8.2025 

- 50 Euro mehr ab 1.7.2026 

 
 

 
 

Wolfgang Ermann 

Verhandlungsführer 

DBV-Tarifkommission 

 

 

„Der Weg bleibt das 

Ziel. Wir haben in die-

ser Tarifrunde einiges 

für Euch erreicht… 

und das ist erst der 

Anfang!“ 

Tarifabschluss Privatbanken: Die Kunst des Machbaren 
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Eure DBV-Tarifkommission 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bedanken uns sehr für Eu-

re tatkräftige Unterstützung 

mit Beteiligung an vielen Ar-

beitsniederlegungen, was uns 

den entscheidenden 

Schwung durch die gesamte 

Tarifrunde gegeben hat! Die 

Durchsetzung unserer Forde-

rungen gelingt dann, wenn 

die Arbeitgeberseite erkennt, 

dass an der geschlossenen 

Position von Beschäftigten 

mit ihrem DBV kein Weg he-

rumführt! 

 

Eure DBV-Tarifkommission 

V.i.S.d.P.: DBV, Kreuzstr. 20, 40210 Düsseldorf  

www.dbv-gewerkschaft.de  

 

Nach der Runde ist vor der 

Runde. In unmittelbarer Fort-

setzung der Gehaltsrunde 

werden wir die Gespräche 

mit dem AGV fortführen über 

- Weiterentwicklung des Tarif-

entgeltsystems für tariflich 

und übertariflich bezahlte Tä-

tigkeiten 

- Einführung einer modernen 

und individuellen Arbeitszeit-

gestaltung  

Anmeldung für den 

DBV-Newsletter hier: 

 
 

Hier könnt Ihr Mitglied 

werden im DBV: 

 
 

QR-Code scannen… 

 
DBV – Wir ist stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

