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- Eine überproportionale 

Anhebung der (Nied-

rig-)Gehaltsgruppen A 

und B insgesamt auf 3 

neue Stufen mit einem 

Plus von bis zu 11,6 % 

- Eine Steigerung der 

Azubi-Vergütungen um 

150 Euro ab August 

2025 sowie um weitere 

100 € ab September 

2026 

- Laufzeit 26 Monate bis  

Ende Mai 2027 

 

Damit bekommen zum einen 

alle Beschäftigten endlich ein 

sicheres Mehr in unsicherer 

Zeit. Zum anderen profitieren 

Mitarbeitende mit geringe-

rem Gehalt besonders. 

Liebe Kolleginnen & Kollegen, 
 

geschafft! Am Abend des 4. 

Juli 2025 einigten wir uns mit 

der Arbeitgeberseite auf ei-

nen Tarifabschluss für die Be-

schäftigten des Innendienstes 

der privaten Versicherungen. 
 

Das Paket kann nicht sämtli-

che Erwartungen erfüllen – 

beide Seiten mussten dafür 

Zugeständnisse machen. 
 

Im Einzelnen erreichten wir: 
 

- eine Erhöhung der Ta-

rifgehälter um 5 % be-

reits ab August 2025 – 

mindestens aber 200 € 

als Sockelbetrag für un-

tere Tarifgruppen 

- Ein zweites Plus von 3,3 

% ab September 2026 

 

 
 

 
 

Ute Beese 

Verhandlungsführerin 

DBV-Tarifkommission 

 

 

„Endlich konnten wir 

einen Abschluss errei-

chen. Es ist das  

effektiv Mögliche in 

dieser Zeit.“ 

 

 

 

Versicherungen: Abschluss erreicht! 
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Zudem ist der TV Qualifizierung 

nun unbefristet gültig. 

Damit haben wir auch eine 

taugliche Basis für die nächste 

Tarifrunde 2027 gelegt. 

 

 

 

Für die DBV-Tarifkommission 

Ute Beese (Verhandlungsführe-

rin) 
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Nicht unwesentlich ist auch 

die Steigerung des Fahrtkos-

tenzuschusses (öffentlicher 

Nahverkehr) um monatlich 5 

Euro: Beschäftigten erhalten 

also künftig 25 Euro, Auszubil-

dende 30 Euro pro Monat. 

Daneben erhalten Azubis 

auch einen zusätzlichen Tag 

Freistellung für ihre Prüfungs-

vorbereitung. 

Ferner konnten wir den Tarif-

vertrag Altersteilzeit bis Ende 

2027 verlängern, ebenso den 

Übernahme-Anspruch für 

Auszubildende mit guten Leis-

tungen. 

 

Anmeldung für den 

DBV-Newsletter hier: 

 
 

Hier könnt Ihr Mitglied 

werden im DBV: 

 
 

QR-Codes scannen… 

 

DBV – Wir ist stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

