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Zusätzlich konnten wir 

• den Kündigungsschutz bis 

31.12.2027 zu verlängern 

• die Möglichkeit, auf einfache Wei-

se bis zu 4 Wochen zusätzlichen 

Urlaub pro Jahr zu kaufen, verein-

baren 

• die Vergütungen für Nachwuchs-

kräfte um 150 € im Juni 2024 und 

um weitere 50 € im Juli 2025 erhö-

hen 

• Zusagen für die Übernahme von 

Auszubildenden bei entsprechen-

den Abschlussnoten vereinbaren 

Leider war die Arbeitgeberseite 

auch in der Abschlusssituation nicht 

bereit, zum mobilen Arbeiten Zuge-

ständnisse zu machen. Die Betriebs-

räte bleiben aber – davon sind wir 

überzeugt – weiter an dem Thema 

dran. 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

 

nachdem die Tarifverhandlungen in 

der letzte Runde bereits gescheitert 

waren, und der DBV zur Urabstim-

mung aufgerufen hatte, hat es in 

den Morgenstunden des 01. Mai in 

letzter Minute eine Einigung mit der 

Deutschen Bank AG gegeben.   

So sieht der Abschluss im Detail aus: 

• 1. Gehaltserhöhung von 7,0 % zum 

01.06.2024 

• Mindesterhöhung von 270 € für 

untere Tarifgruppen bis TG 4 

• 2.Gehaltserhöhung von 4,5 % zum 

01.07.2025 

• Laufzeit bis 31.03.2026 

• Einführung einer betrieblichen Al-

tersversorgung über den BVV für 

gut 3.500 bisher Unversorgte 

 

 
 

Stephan Szukalski 
DBV-Bundesvorsitzender 

 
„Dies dürfte der höchste 

Abschluss in der Deut-

schen Bank-Gruppe seit 

Jahrzehnten sein!“ 

 

Postbank/Deutsche Bank:  

Rekordabschluss im Gesamtvolumen von 12,5%! 
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Durch Eure aktive und disziplinierte 

Streikbeteiligung habt Ihr dem Ar-

beitgeber gezeigt, was Ihr von ihm 

erwartet. Nach 18-stündigen Ver-

handlungen hat der Arbeitgeber 

am frühen Morgen des 01. Mai 

schließlich Einsicht gezeigt, und ist 

auf unsere Forderungen einge-

gangen. 

Seit vielen Jahrzehnten hat es in 

der Deutschen Bank keinen so ho-

hen Abschluss mehr gegeben. Wir 

sind überzeugt: Er wird für andere 

Teile der Branche als Muster die-

nen! Es lohnt sich, gemeinsam für 

die eigenen Interessen einzutreten! 

Eure DBV-Tarifkommission 

V.i.S.d.P.: DBV, Stephanie Pechstein 

Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 

 

Aus unserer Sicht war wichtig, dass 

die Gehaltsverluste durch die hohe 

Inflation insbesondere 2022 weit-

gehend ausgeglichen werden.  

Durch die 7 % bzw. die für uns ext-

rem wichtige Mindesterhöhung von 

270 € ist uns dies für die Tarifgrup-

pen bis TG 5 mehr als gelungen. 

Der sehr deutliche Schritt von 4,5%, 

der erheblich oberhalb der Inflati-

onsrate liegt, komplettiert diesen 

Punkt. Das Gesamtvolumen liegt je 

nach Gesellschaft und Tarifgruppe 

zwischen 17,5% und 11,5%. 

Seit vielen Jahren kämpfen wir au-

ßerdem für eine betriebliche Al-

tersversorgung für die gut 3.500 un-

versorgten Kolleginnen und Kolle-

gen. Ab 01. Januar 2025 wird diese 

nun über den BVV eingeführt. 

 

 

 
Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem 

DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 

mit Smartphone scan-

nen… 

 

DBV – Wir ist stärker als ich 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

