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Als Tiger gesprungen - als Bettvorleger gelandet!
Gehaltsangebot enttauschend!

Stephan Szukalski
DBV-Bundesvorsitzender

,Das  Gehalfsangebot
war mit groBen Worten
angekuindigt  worden,
die Realitdt enttduscht
aber beim Nachrech-
nen.!*

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nachdem die letzte Tarifrunde ent-
tduschend verlaufen war, hatten
die Beschaftigten durch Warnstreik-
tage in Operations, vor allem aber
auch in den Postbank-Filialen den
Druck deutlich ernéht.

Besondere Erwartungen hingen
daher an der am 18. Mdarz erfolgten
3. Verhandlungsrunde, fur die ein
deutlich verbessertes zweites An-
gebot angekundigt war.

Um das vorneweg zu nehmen: Bei
der Tariferhdhung gab es zwar Be-
wegung, aber keineswegs genug:

Konkret wurde angeboten:

¢ 1. Gehaltserhohung von 6,4% zum
01.06.2024, mind. 250 €

¢ 2. Gehaltserh6hung von 2,0% zum

01.07.2025

o Laufzeit bis 30.06.2026

Bei anderen Themen gab es Ent-
gegenkommen:

e Bereitschaft, den Kindigungs-
schutz bis 31.12. 26 zu verldngern

¢ Bereitschaft, eine betriebliche Al-
tersversorgung iiber den BVV fir
Unversorgte zu vereinbaren

e Bereitschaft, fir Nachwuchskraf-
te/Azubi's die Regelungen des
privaten Bankgewerbes zu uber-
nehmen

Zum Wieder-Inkraftsetzen der Ver-
einbarung zum mobilen Arbeiten
erkl@rten die VerhandlungsfUhrer,
dass sie kein Mandat hdatten. Es
wUrden Konzernldsungen gesucht.

Auch wenn das mobile Arbeiten
derzeit kein tarifliches Thema ist, hat
es fur die Beschdaftigten doch eine
groBe Bedeutung. Hier kénnte der
Arbeitgeber Extra-Punkte sammeln.
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Der Arbeitgeber hat seinerseits
Punkte aufgerufen, die administro-
five Vereinfachungen bringen.

Hierzu z&hlt eine einheitliche be-
friebliche Altersversorgung in der
Deutschen Bank AG (fUr Neuein-
stellungen), einheitliche Regelun-
gen zu Samstags- und Sonntagsein-
s@fzen, das Nehmen von Urlaub im
Entstehungsjahr und der Ersatz von
Vermdgensbausteinen durch er-
hohte VL-Zahlungen. Das meiste
davon ist unbedenklich, es kommt
aber auf die Ausgestaltung an.

Dreh- und Angelpunkt bleiben aber
die Gehaltserhdhungen. Das Ge-
haltsangebot war mit groBen Wor-
ten angekundigt worden, die Reali-
tat enttduscht aber beim Nach-
rechnen.

Die soziale Komponente, die for
untere Tarifgruppen einen héheren
Anstieg bringen wuUrde, begriBen
wir ausdricklich. 250 € sind als Min-
desterhdhung aber zu niedrig, und
6,4% nicht akzeptabel. Auch der
zweite Tarifschritt mit 2,0% gleicht
die erwartete Inflation nicht aus.

Wir haben die Bank daher zurUck-
geschickt, ihre Hausaufgaben zu
machen, und Aktionen fir die
n&chsten Wochen angekindigt.

Eine Einigung am 16.04. ist durch-
aus noch maéglich, dazu muss sich
die Bank aber deutlich bewegen.

Eure DBV-Tariftkommission
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DBV — Wir ist starker als ich

O BEITRITT ZUM DBV - GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER

00 ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.:
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derungen ergeben
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DBV - Deutscher Azuble, bents, Mullsrsciut
Bankangestellten-Verband b :
Hauptgeschdftsstelle Monatsgehalt von 1.301 Euro bis
elastungsdatum, die Erstattung KreuzsiraBe 20

wediinstiutvereinborten 40210 Disseldorf
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MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvertrages flr die

Bundesrepublik Deutschland

ze
) Euro brutto 8,10 Euro

> 400 Euro brutto 14,00 Euro

3.800 Euro bruttc 19,80 Euro

5.300 Euro brutto 26,00 Euro

301 Euro bruttc 30,20 Euro
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