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Erstes Angebot in der zweiten Verhandlungsrunde,
aber noch nicht ausreichend.

Klaus-Dieter Tschortner
Verhandlungskommissi-
on

,Der Arbeitgeber hat sich
bewegt und uns ein erstes
Angebot unterbreitet. Wir
sehen hier aber noch Ver-
handlungsbedarf.”

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der zweiten Verhandlungsrunde
am 22. November 2023 hat der Ar-
beitgeber uns ein erstes Angebot
unterbreitet.

Das Angebot umfasst:
Tarifernéhungen zum

- 01.Januar 2024 von 80 %
mind. 330 Euro

- 01.Januar 2025 von 3,2 %,

sowie eine Einmalzahlung in Héhe
von 300,00 €. Diese soll stever- und
sozialabgabenfrei gezahlt werden.
Die Tarifparteien mUssen die Details
hierzu noch klaren.

Diese Einmalzahlung soll einen
Mehrwert fUr die Beschdaftigten der
DB Direkt darstellen und darf nicht
auf eventuell folgende Inflations-
ausgleichszahlungen des Konzerns
angerechnet werden.

Das Gesamtpaket des Arbeitge-
bers sient zudem vor, die Sonder-
zahlung im ndchsten Jahr bereits
auf 100 % anzuheben, und nicht,
wie urspringlich tariflich vereinbart
auf 80 %.

Dies sind die Forderungen des DBV
fUr die Tarifrunde 2023:

e Erhohung aller Gehdlter um je-
weils 5,-- € pro Stunde

e Analoge prozentuale Erhohung
der Shift-Zulagen

e Erhohung der Azubi-Vergitung
auf das Niveau des Privaten
Bankgewerbes.

e Gesprdche Uber die Ausweitung
der Nachtzuschlage ab 20.00 Uhr,
sowie EinfUhrung von Sonntagszu-

schliadgen von 100%
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Hier kénnen Sie Mitglied
werden in einer starken
Gemeinschaft - dem
DBV:

ewerkschaft der Finanzdienstleister

Unsere Forderungen, die Ausbil-
dungsvergutungen auf das Niveau
des Banken-TV anzuheben, konn-
ten wir durchsetzen.

Mit diesem Angebot hat sich der
Arbeitgeber deutlich bewegt. Die

Wir sehen dieses Angebot des Ar-
beitgebers als Ausdruck seiner Ver-
handlungsbereitschaft, um diesmal
eine lange Tarifauseinandersetzung
zu vermeiden. Es ist ein positiver An-
satz, ist aber noch von unseren
Forderungen entfernt und bedarf

Laufzeit bis zum 31. Mai 2026 ist aus
unserer Sicht aber zu lang.

weiterer Verhandlungen.

Die ndchste Verhandlungsrunde

Der Arbeitgeber war aber nicht be- findet Mitte Dezember statt.

reit Uber unsere Forderungen zur
Ausweitung der Nachtzuschldge
und die EinfUhrung eines Sonntags-
zuschlags zu verhandeln. Das wur-
de den Verhandlungsrahmen
sprengen und das Angebot muUsste
Uberdacht werden.

Ihre DBV-Tarifkommission

Klaus Tschértner [/ Ivonne Hosumbek /
Lars Hilgenfeldt [Stephan Szukalski /
Stephanie Pechstein/ Ute Beese

Einfach den QR-Code
mit Smartphone scan-
nen...

V.i.S.d.P.: DBV, Ute Beese
KreuzstraBe 20, 40210 DUsseldorf

www.dbv-gewerkschaft.de

DBV — Wir ist starker als ich
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00 ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.:

Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben

Arbeitsort MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung d Tarifvertrages fir die
Monatsbeitrag (Eurol Volizeit Teilzeit Arwort B ubli schla
o o
DBV - Deutscher Azudie, B, Multarscntz; &
Bankangestellten-Verband EORIET CL200 Y 5,10 Edro
Hauptgeschdftsstelle Monatsgehalt von 1.301 Euro bis
chen, beginnend mit ¢ lastungsdatum, die Erstattung KreuzsiraBBe 20 400 Euro brutto 14,00 Euro
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 40210 Disseldorf y ) v :
Vlonatsgehalt von 2.401 Euro bis
800 Euro bruttc 19,80 Euro
Fax 0211 / 54 26 81 40
K 0l B A halt vor 1E t
0 26,00 Euro

30,20 Euro
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