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PCCS/Postbank/PB FV: Tarifkommission lehnt

Mini-Arbeitgeberangebot ab!

Torsten Bielan
DBV-Tarifkommission

,Die Gewinne sprudeln
wieder, aber den Be-
schdffigten génnt die
Deutsche Bank nicht
einmal einen Inflations-
ausgleich!*

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 15. April 2026 fand in den R&u-
men der Deutschen Bank in DUssel-
dorf die erste Runde der Tarifver-
handlungen ETV PCCS/PB Filialver-
frieb und weiterer Gesellschaften
(ca. 8.000 Beschdaftigte) statt.

Der VerhandlungsfGhrer der Deut-
schen Bank, Dominik Hennen, gab
dabei gegenUber der gemeinso-
men Tarifkommission von
DBV/dpvkom/komba ein erstes Ar-
beitgeberangebot ab.

Er bot an, die Tarifgehdlter um je-
weils 2,0 % im September 2026 und
2027 zu erhdhen, bei einer Laufzeit
von 30 Monaten, und ohne Aus-
gleich der Leermonate bis August.

Damit liegt das Bank-Angebot
deutlich unter dem erforderlichen
Inflationsausgleich.

So sehen unsere Forderungen im
Detail aus:

e Erhohung der Gehdlter um 7 %,
mindestens aber 350 €

¢ Ausbildungsvergitungen  sollen
daverhaft an das Niveau des TV
Privates Bankgewerbe gekoppelt
werden

e Verldngerung des Kindigungs-
schutzes bis 31.12.2030

o Standortgarantien 1{1]4 die
Operations-Standorte

e Verbesserungen bei der Vergi-
tung von Mehrarbeitsstunden

o Freistellungsanspriche fir Ge-
werkschaftsmitglieder zu ver-
schiedenen Anldssen




Hier konnen Sie Mitglied
werden in einer starken
Gemeinschaft - dem
DBV:

Einfach den QR-Code
mit Smartphone scan-
nen...
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So erwartbar dies auch angesichts
der Tarifhistorie der Deutschen
Bank war, so frustrierend ist es. Die
Gewinne der Deutschen Bank
sprudeln wieder, die Beschaftigten
dagegen bekommen nicht einmal
den geforderten Inflationsausgleich
angeboten!

Hinsichtlich unserer weiteren Forde-
rungen zeigte sich der Arbeitgeber
verhandlungsbereit, wobei die
Standortgarantien ein dickes Brett
bleiben dUrften.

Unsere Forderung von 7.0 % wdir-
den dagegen - so der Arbeitgeber
- die Leistungsfahigkeit der Bank
Ubersteigen und Arbeitsplatze ge-
f&hrden.

Postibank/Filialvertrielb/PCC Services

Wir konnten dagegen plausibel
darlegen, dass wir unsere Forde-
rungen sehr verantwortungsvoll
aufgestellt haben und niemanden
Uberfordern.

2024 haben die Beschdaftigten ge-
zeigt was moglich ist, wenn man
geschlossen bereitstent, fir seine
Rechte einzutreten. Wir sind Uber-
zeugt, dass uns die Deutsche Bank
auch 2026 einen angemessenen
Abschluss nicht einfach schenken
wird. Euer Einsaftz kdénnte schnell
wieder notwendig werden!

Eure DBV-Tarifkommission

V.i.S.d.P.: DBV, Stephanie Pechstein
Flinger StraBe 1, 40213 DUsseldorf

www.dbv-gewerkschaft.de

DBV — Wir ist starker als ich

O BEITRITT ZUM DBV - GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER

INFO@DBV-GEWERKSCHAFT.DE

Name Vorname geb. an
PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch
Mitglied irr
Telefon privat yeschaftiict 0O Betriebsrat / Personalrat
Arbeitgeber Arbeitsort
Monatsbeitrag (Euro) O volizeit O Teilzeit
Verband, KreuzstraBe

tels Lastschrift

sdatum, die Erstattung des belasteten Befrages

KontofUhrende Bank it

vierteljahriiche

Eintrittsdatum in den DBV zum Unterschrift / Datum
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MONATLICHE MITGLIEDSBEITRAGE

Azubis, Rente, Mutterschutz, Elternzeit

Teilzeitkrafte bis 1.300 Euro brutto 9,00 Euro
bis 2621 Euro brutto

(unter Einstieg TG 1) 15,50 Euro
von 2622 bis 4117 Euro brutto

(Einstieg TG 1 bis Endstufe TG 5) 22,00 Euro
von 4118 bis 5792 Euro brutto

(bis Endstufe TG 9) 28,80 Euro
Stufe 5: mehr als 5793 Euro brutto 33,80 Euro


http://www.dbv-gewerkschaft.de/

