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~Wer seine Mitarbeiter nicht ordentlich bezahlt, darf
sich nicht wundern, wenn er bald keine mehr hat!“

Detlef Ebersbach
DBV-Betriebsgruppe
PCC Services Essen

.Wer seine Mitarbeiter
nicht ordentlich bezahlt,
darf sich nicht wundern,
wenn er bald keine
mehr hat!*

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der zweiten Verhandlungsrunde
zum ETV Postbank zwischen DBV
und der Deutschen Bank am 26.
Februar 2024 gab es ein erstes Ar-
beitgeberangebot:

e Erhéhung ab 01.06.2024 um 5 %
o weitere 2,0% ab 01.07.2025
o Laufzeit bis 30.06.2026

Seit 2022 steigt die Fluktuation stark
an. Mitarbeiter bewegen sich von
angestammten Arbeitspl&tzen weg
— leider zu oft zu Wettbewerbern.

Neu-Bewerbern wird dagegen die
Unterschrift mit héherer Eingruppie-
rung als bei langjdhrigen Kollegen
versUBt. Das ist keine nachhaltige
Strategie — soll aber mit dem aktuel-
len Gehaltsangebot zementiert
werden.

Das kdnnen wir nicht mittragen!

Dies sind die Forderungen des DBV
fUr die Tarifrunde 2024:

e Erhohung adller Gehdalter um je-
weils 14,5 %

e einheitliche vermogenswirksame
Leistungen von in Summe 40,-- Eu-
ro fur alle

e Umwandlungsmoglichkeit von Ta-
riferhohungen in zusatzliche freie
Tage

e Verldngerung des Kindigungs-
schutzes bis 31.12.2027

e Einflhrung von Lebensarbeitszeit-

konten

¢ Einflhrung einer betrieblichen Al-

tersversorgung fiur heute unver-
sorgte oder geringversorgte Be-
schaftigte
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Hier konnen Sie Mitglied
werden in einer starken
Gemeinschaft - dem
DBV:

Einfach den QR-Code
mit Smartphone scan-
nen...

Gewerkschaft der Finanzdienstleister

Neu haben wir das Thema ,,mobiles
Arbeiten" auf die Tagesordnung
gesetzt. Wir haben deutlich ge-
macht, dass die Mails der letzten
Tage fur Arger und Verunsicherung
in der Belegschaft gesorgt haben.

Aus unserer Sicht macht sich der
Arbeitgeber Deutsche Bank hier
gerade unmoglich, da die Umset-
zung der aggressiven Agenda
schon an praktischen Themen wie
an nicht vorhandenen Arbeitspl&t-
zen/Schreibtischen scheitern wird.

Wir haben der Bank vorgeschlo-
gen, eine Vereinbarung mit uns
zum mobilen Arbeiten, die am
31.01.2024 ausgelaufen ist, wieder
in Kraft zu setzen.

Diese Vereinbarung wirde mobiles
Arbeiten bis zu 60% wieder als
Rechtsanspruch zumindest fir die
meisten Beschdftigen einfihren.

Es liegt jetzt an der Bank, sich in
dieser Frage wieder auf die Be-
schaftigten zuzubewegen!

Auch hinsichtlich der weiteren DBV-
Forderungen ist noch viel Uberzeu-
gungsarbeit zu leisten. Bis zur
n&chsten Tarifrunde am 18.03. muss
sich der Arbeitgeber jedenfalls
noch sehr bewegen.

Eure DBV-Tarifkommission

V.i.S.d.P.: DBV, Stephanie Pechstein
KreuzstraBe 20, 40210 DUsseldorf

www.dbv-gewerkschaft.de
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O BEITRITT ZUM DBV - GEWERKSCHAFT DER F

00 ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.:

Bei mir haben sich folgende Anderungen erge

INANZDIENSTLEISTER

ben

Te “' J Antwort

DEUTSCHER

BANKANGESTELLTEN
VERBAND

sewerkschaft der Finanzdienstleister

MITGLIEDSBEITRAGE

jung des Tarifvertrages fir die

bor

hen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Er
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut ve

stattung
ten

DBV - Deutscher AR, Dienia, Mutierscriiz: Ehernzed

Bankangestellten-Verband
Hauptgeschdftsstelle
KreuzsiraBe 20

40210 Diusseldorf

Fax 0211 /54 26 81 40

8,10 Euro

14,00 Euro

Mon:

19,80 Euro

26,00 Euro

30,20 Euro



http://www.dbv-gewerkschaft.de/

