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Gewerkschaftsforderungen bedeuten Millionen-
Volumen ohne einen Euro Mehrwert fur die Bank!

Stephan Szukalski
DBV-Bundesvorsitzender

,Dem Gesamtpaket
steht kein einziger Euro
Mehrwert  gegeniber?
Die Kolleginnen und Kol-
legen haben diesen
l&ngst erbracht!*

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Auftaktrunde der Verhandlun-
gen zum ETV Postbank zwischen
dem DBV und der Deutschen Bank
fand am 6. Februar 2024 statt.

Trotz hervorragendem Jahresab-
schluss griffen die Verhandlungsfih-
rer der Deutschen Bank sofort auf
das bewdhrte Mittel der verklarten
Tatsachendarstellung zurGck.

Das gute Ergebnis der Bank sei
schlieBlich gar nicht so gut. Die In-
flationsverluste k&nnten privatwirt-
schaftlich — also durch die Banken -
nicht alleine ausgeglichen werden.
Der Staat habe ja bereits einen Bei-
frag geleistet, auch die Mitarbeiter
mussten ihren Teil nun tragen.

AuBerdem muUssten auch die Inte-
ressen der Shareholder im Auge
behalten werden, damit die Bank
nicht irgendwann vollstGndig in die
Schieflage gerate.

Dies sind die Forderungen des DBV
fUr die Tarifrunde 2024:

e Erhohung aller Gehdlter um je-
weils 14,5 %

e einheitliche vermogenswirksame
Leistungen von in Summe 40,-- Eu-

ro fur alle

e Umwandlungsmaoglichkeit von Ta-
riferhohungen in zusdtzliche freie
Tage

e Verldngerung des

Kindigungs-
schutzes bis 31.12.2027

¢ Einflhrung von Lebensarbeitszeit-
konten

e EinfUhrung einer betrieblichen Al-
tersversorgung fir heute unver-
sorgte oder geringversorgte Be-
schaftigte
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Hier konnen Sie Mitglied
werden in einer starken
Gemeinschaft - dem
DBV:

Gewerkschaft der Finanzdienstleister

Daher verwundert es nicht, dass
die Verhandlungsrunde ohne kon-
kretes Angebot erdffnet wurde.
Vielmehr wurden unsere Forderun-
gen abgelehnt, weil das Gesamt-
paket ein Millionenvolumen habe,
dem kein einziger Euro Mehrwert
fir die Bank gegeniiberstiinde.

Gefordert wurde stattdessen, dass

Eine weitere Forderung des Arbeit-
gebers war die Straffung der Ur-
laubsregelungen: keine grundlose
Ubertragung von Urlaub auf das
Folgejahr. Am 31.12. eines Jahres
sei Schluss! Das k&dnnen wir uns nun
SO gar nicht vorstellen!

Bis zur ndchsten Tarifrunde am
26.02. muss sich der Arbeitgeber

man sich an dem Branchentarifver-
frag orientieren und sich an diesen
anlehnen solle.

noch sehr bewegen. Wir wissen,
dass Eure Streikbereitschaft hoch
ist, und lhr nur darauf wartet, der
Bank Eure Antwort zu geben!

Einfach den QR-Code
mit Smartphone scan-
nen...

Dies lehnen wir nachdrucklich ab,
da so die erkdmpften Rechte der
Beschdftigten nicht mehr mit der
gleichen Kraft und Verhandlungs-
macht wie bisher vertreten und
gewahrt werden kdénnen.
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Eure DBV-Tarifkommission

V.i.S.d.P.: DBV, Stephanie Pechstein
KreuzstraBe 20, 40210 DUsseldorf

www.dbv-gewerkschaft.de

O BEITRITT ZUM DBV - GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER

Arbeitsort MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvertrages flr die
Monatsbeitrag (Eurol Volizeit Teilzeit Arwort B ubli schla
o o
DBV - Deutscher Azuble. ents, Mutiarscita; Elernza
Bankangestellten-Verband SlIZEAID e TLo00 Lo Bt 890 Ewro
Hauptgeschdftsstelle Monatsgehalt von 1.301 Euro bis
chen, beginnend mit ¢ lastungsdatum, die Erstattung KreuzsiraBBe 20 400 Euro brutto 14,00 Euro
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 40210 Disseldorf y ) v :
Vlonatsgehalt von 2.401 Euro bis
800 Euro bruttc 19,80 Euro
Fax 0211 / 54 26 81 40
K 0l B A halt vor 1E t
0 26,00 Euro

30,20 Euro
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