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Pressemitteilung: Unsere Forderungen 

in einer fordernden Zeit!      Düsseldorf, 22. April 2024  

 

Der Verhandlungsauftakt mit den Arbeitgebern Private Banken ist 

am 06. Juni 2024. Bei den DBV-Forderungen lassen wir uns von den 

Ergebnissen der DBV-Tarifumfrage leiten. Eure Schmerzpunkte sind: 

▪ Ein längst überfälliger Inflationsausgleich 

▪ Die langfristige Reduzierung der Wochenarbeitszeit  

▪ Flexible Übergangsmodelle in den Ruhestand 

Wir fordern daher: 

1. Steigerung der Gehälter von 16 %, mindestens jedoch um 

600 Euro brutto monatlich ab 01. Juni 2024 

2. Die langfristige Reduzierung der Wochenarbeitszeit, 

im ersten Schritt die Einführung der 38-Stunden-Woche bei 

vollem Lohnausgleich ab 01. Januar 2025  

3. Die Vereinbarung eines angemessenen Mindestabstands 

zum Tarif für übertariflich vergütete Kolleginnen und Kollegen 

4. Eine Gehaltserhöhung von 250 € für alle Nachwuchskräfte 

Im Gegenzug für dieses Forderungspaket bieten wir den Arbeit- 

gebern 24 Monate Laufzeit für den neuen Gehaltstarif an. 

Ebenso fordern wir für unsere DBV-Mitglieder ab 01. Januar 2025 

die Einführung eines tariflichen Anspruchs auf Altersteilzeit für 

langjährig Beschäftigte. 

Die Wirklichkeit begründet unsere Forderungen schlüssig: 

1. Seit 2019 geht die Schere zwischen den Gehältern in den 

Banken und der Preisentwicklung für den Warenkorb privater 

Haushalte stetig auseinander. Inzwischen klafft hier eine 

Lücke von nicht weniger als 18 %, selbst bei konservativen 

Berechnungsmodellen! 

2. Die Geschäftsbanken sanierten zu Letzt 2023 ihre Bilanzen 

auf dem Rücken ihrer überlasteten Beschäftigten, ohne dass 

Besserung in den Betrieben in Sicht ist. 

3. Unsere DBV-Mitglieder erwarten Planbarkeit für die nächsten 

Jahre und wünschen sich einen selbstbestimmten Alters-

übergang, um den Nachwuchs heranzuziehen. 
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Zum DBV-Newsletter per 

QR-Code-Scan: 

 

 

Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft – dem DBV: 

 

Einfach den QR-Code mit 

Smartphone scannen… 

 

Oder folgen Sie diesem 

klickbaren Link… 

 

 

 

 

Wir laden den Arbeitgeberverband (AGV) Banken ein, sich diesen 

Realitäten zu stellen. Gleichwohl bereiten wir uns auf eine robuste, 

mit Nachdruck zu führende Tarifrunde 2024 vor. 

Viele Beschäftigte signalisierten uns bereits, dass sie unsere 

Argumente am Verhandlungstisch mit Aktionen in ihren Betrieben 

wirkungsvoll unterstützen wollen. Dies wird insbesondere in diesem 

Jahr unerlässlich sein! 

Mittels unseres Newsletters informieren wir alle Bankangestellten 

frühzeitig über alle Verhandlungsfortschritte und rufen auf diesem 

Weg auch zu Arbeitsniederlegungen auf! 

Hier können Sie sich anmelden: Zur Newsletter-Anmeldung… 

 

 

 

Die Verhandlungsführer im Namen der Tarifkommission 

Wolfgang Ermann 

Marie-Louise Ströhler  

Matthias Zatcher 

www.dbv-gewerkschaft.de  info@dbv-gewerkschaft.de  

Wir sind seit 1894 eine 

Branchengewerkschaft 

für die Beschäftigten der 

Volks- und Raiffeisen-

banken, der Privaten 

und Öffentlichen 

Banken und der Privaten 

Versicherungsunterneh-

men. Unseren ca. 20.000 

Mitgliedern bieten wir 

arbeits- und sozialrecht-

liche Beratung und 

Rechtschutz und 

schließen Tarifverträge 

mit den vier zuständigen 

Arbeitgeberverbänden. 
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