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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)   

Teilnehmer 

Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung 

 

Beschreibung  

Die JAV vertritt die Interessen der Jugendlichen und 

Auszubildenden im Betrieb. Aber – was sind „die Interessen“?  

Die JAV ist für alle Fragen zuständig, die die Ausbildungs- und 

Beschäftigungsbedingungen der Jugendlichen und 

Auszubildenden betreffen. Das gilt für Dinge im Betrieb und endet 

an der Betriebstür. 

 

Eine JAV arbeitet erfolgreich, wenn alle Mitglieder nicht nur die 

Fakten und Inhalte kennen, sondern wenn sie sich auch 

untereinander gut verstehen und die Zusammenarbeit gut 

funktioniert. Eine gute Arbeitsatmosphäre und ein gutes Klima 

werden nicht nur innerhalb des Gremiums gebraucht. Vielmehr ist 

jede JAV auch darauf angewiesen, dass es einen guten Draht zum 

Betriebsrat gibt. Denn die JAV ist dem Betriebsrat nicht 

gleichberechtigt zur Seite gestellt, sondern kann nur über ihn tätig 

werden! 

Praxisnah und gut verständlich vermittelt euch dieses Seminar das 

wichtigste Handwerkszeug für die tägliche Arbeit der JAV. Es klärt 

die rechtlichen Fragen und macht euch vertraut mit wichtigen 

Gesetzen, Regelungen und der nötigen sozialen Kompetenz, 

welche die JAV für die erfolgreiche Arbeit im Gremium braucht.  

Das hilft besonders den neuen Mitgliedern unter euch, klassische 

Anfangsfehler zu vermeiden.  

Viele Fallbeispiele, Hinweise und Tipps für die Praxis erleichtern die 

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und dem Arbeitgeber. 
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Anmeldung 

Ab sofort 
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Referent 

Karin Ruck 

Termin 

02.05. - 04.05.2023 

Freistellungsgrundlage 

§ 37 (6) BetrVG 

Preis 

390,00 € zzgl. Hotelkosten (ÜF 105,00 € pro Nacht), Verpflegungs- und anteilige Referentenkosten 

(Bei Absage bis 2 Wochen vor Seminarbeginn werden 90 % der Hotel- und Verpflegungskosten als 

No-Show Kosten fällig, siehe Anmeldebedingungen) 

 

 

Inhalt  

- Die ersten Schritte der JAV 

- Grundlagen für die JAV-Arbeit 

- Rechte und Pflichten der JAV 

- Zusammenarbeit mit Betriebsrat und Arbeitgeber 

- Zusammenarbeit mit anderen Interessenvertretern 

- Wichtige Gesetze und Entscheidungen 

- JAV-Sitzungen und Protokolle 

- Die Jugend- und Auszubildendenversammlung 

- Planung der JAV-Arbeit 

- Öffentlichkeitsarbeit der JAV 
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Anmeldung zum Seminar:  

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)   

Zeitpunkt  

02.05. - 04.05.2023 

Seminarort 

H+ Hotel Bad Soden, Königsteiner Straße 88, 65812 Bad Soden 

 

Wir bestellen hiermit verbindlich das obige Seminar für _____________________________ 

Rechnungsanschrift       Name des Teilnehmers 

 

 

 

 

Ich benötige eine Übernachtung im H+ Hotel Bad Soden, Königsteiner Straße 88,  

65812 Bad Soden  

vom:                     bis:                       

 

Der Betriebsrat hat die Teilnahme am o.a. Seminar gem. § 37 Abs. 6 BetrVG beschlossen. Die 

Seminargebühr werden wir nach Erhalt der Rechnung überweisen. Mit der Anmeldung werden die 

Teilnahmebedingungen des DBV anerkannt. 

 

 

__________________________          _______________________________________________ 

    Firmenanschrift /Stempel     Datum / Unterschrift der kostentragenden Stelle 

 

Anmelde- /Teilnahmebedingungen  

 

Anmeldungen sind schriftlich vorzunehmen: per Fax, per Post oder per E-Mail. Telefonische Voranmeldungen sind 

möglich. Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge berücksichtigt.  

 

Schriftliche Anmeldungen sind verbindlich. Nach Anmeldung erhalten die Teilnehmer/innen eine 

Anmeldebestätigung. Ein Rücktritt ist bis 30 Tage, vor Seminarbeginn möglich.  

 

Bei Rücktritt von der Veranstaltung durch den Teilnehmer sind Ersatzteilnehmer/innen möglich.  

In den Tagungshotels sind begrenzte Zimmerkontingente reserviert. 

 

Der Veranstalter behält sich vor, das Seminar aus wichtigen Gründen abzusagen. 

 

Erfüllungsort und Gerichtsstand ist Düsseldorf. 

T. 0211  – 542 681 0 

F. 0211 –  542 681 40 

 

gabbert@dbv-gewerkschaft.de 

www.dbv-gewerkschaft.de 

            

___________________________,   __________________________,   _________,   _________________ 
Abteilungsbezeichnung/Ansprechpartner         Straße          PLZ              Stadt 
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