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Der Vorstand hat den Gewerkschaf-
ten indes noch kein Angebot unter-
breitet. Dies soll am Montag, 16. No-
vember nachgeholt werden. Wir er-
warten ein tragfähiges Angebot.  
 
Der nächste Verhandlungstermin 
findet am 1. Dezember 2026 statt. 
 
 

Für die DBV-Tarifkommission 
 

Ute Beese & Heinz Buff 
 

www.dbv-gewerkschaft.de  
 
 

Liebe Kolleginnen & Kollegen, 
 
das erste Tarifgespräch in Duder-
stadt am 12. November 2026 für 
Euch in der VR-Bank Mitte eG verlief 
konstruktiv. Die DBV-
Tarifkommission hat dem Vorstand 
ihre Forderungen vorgestellt, die un-
sere Mitglieder aufgestellt haben.  
 
Der Bankvorstand hat unsere Forde-
rungen noch nicht bewertet. Wir ha-
ben die Tariferhöhung mit Bedacht 
gefordert und dies auch mit der 
steigenden Inflationsrate belegt. 
Zudem reichten die Tariferhöhungen 
der vorigen Tarifrunde nicht aus, um 
den seit Ende 2021 entstandenen 
Reallohnverlust in wirklich zufrie-
denstellendem Ausmaß auszuglei-
chen. Im Zentrum unserer Forderun-
gen steht deshalb in Summe ein 
spürbares Gehaltsplus für alle 
Teammitglieder der VR-Bank Mitte 
eG. 
 

Gemeinsam sind wir 
stärker – werdet Mitglied 
im DBV: 
 

 
Und bleibt informiert – 
mittels DBV-News-
letter. Hier anmelden:  
 

 
(Einfach QR-Codes mit 
internetfähigem Gerät 

scannen) 
 

V.i.S.d.P.: DBV, Flinger Str. 1, 
40213 Düsseldorf 
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Auftakt Tarifverhandlung – noch kein Angebot! 

Unsere Forderungen im Einzelnen 
lauten weiterhin: 

▪ Eine Tariferhöhung von   
6,5 % bei 12 Monaten Lauf-
zeit 

▪ die Option Umwandlung 
der Lohnsteigerung in 
Freizeit 

▪ Verlängerung der Besitz-
standsregelung gemäß 
Gehaltstarifvertrag 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/

