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»Die gefundene Lésung ist
allenfalls ein kleiner Schritt
in die richtige Richtung.
Aber es wére deutlich mehr
sinnvoll und machbar ge-
wesen. Das verfolgen wir
weiterhin, denn nur ein um-
fassender Tarifvertrag
Transformation ist in den
Betrieben eine echte Hilfe.“
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Gewerkschaft der Finanzdienstleister

Liebe Kolleginnen & Kollegen,

am 16.10.2026 verhandelten Ge-
werkschaften und Arbeitgeberver-
band uber Fortsetzung und Neuauf-
nahme von tariflichen Sicherungen
fur Beschaftigte + Azubis in Zeiten
wachsender Einwirkung von Kl und
Digitalisierung auf die Arbeitsplatze.

Leider konnten sich die Tarifparteien
derzeit nicht auf ein groBes Gesamt-
paket einigen, sondern nur auf die-
se kleine Losung:

- Verlangerung des Rechts von
Teilzeitkraften auf Ruckkehr
in Vollzeit / hoheren Stun-
densatz vor Arbeitszeitredu-
zierung bis Ende 2028

- Fur Azubis mehr Freistellung
far individuell gestaltete

Lernzeit vor Prufungen

- Eine Klarung, dass materielle

Anspriche zwischen Arbeit-

nehmer / Arbeitgeber binnen

6 Monaten angemeldet sein

mussen, sonst verfallen sie

~
~
~

Das Verhandlungsklima war positiv —
deshalb arbeiten wir weiter an der
Vereinbarung nétiger Punkte.

Dazu gehoren:

- eine um Berufs-/Lebensjahre
erweiterte Abfindungsstaffel
fur Rationalisierungsfalle

- ein ausgebauter Anspruch
auf (Weiter-)Qualifizierung,
falls die eigene Stelle durch
Kl sich andert oder wegfallt

- u.a. eine tarifliche Ubernah-
me-Garantie von ausgelern-
ten Azubis fur 24 Monate

Ein derart schlussiger Tarifvertrag
Transformation wirde den Beschaf-
tigten eine verlassliche Perspektive
geben - und den Unternehmen einen
Vorsprung im Wettbewerb um die
besten Kopfe. Zudem ware damit ein
belastbarer Standard fur die gesam-
te Branche gelegt — und die Betriebs-
rate entlastet fur mehr personliche
Betreuung. Das bleibt unser Auftrag.
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