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TarifKprigmission DBV/dpvkom/korfib;

Und sie bewegt sich doch: Tarifabschluss
ETV Postbank/PCCS in der 4. Runde

Frank Schulze
Nouhad Sammo
DBV-Tarifkommission

,Diesen Abschluss haben
in erster Linie die Beschaf-
tigten erreicht. Ohne die
groBe Beteiligung an den
Aktionen ist er nicht denk-
bar.“

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach insgesamt 5 Streiktagen in der
PCCS hat sich die Deutsche Bank als
endlich bewegt,
und uns in der 4. Runde am 30. Juni

Verhandlungsfiihrer

2026 in Berlin endlich ein verhandlungs-
fahiges Angebot vorgelegt.

Die Beteiligung an allen Streiktagen war
sehr hoch, und hat zuletzt sogar noch-
mals zugenommen. Wir, die gemeinsa-
me Tarifkommission von DBV / dpvkom /
komba haben gegentber der Bank klar
gemacht, dass nach der 4. Runde
Schluss mit reinen Warnstreiks sein
wurde, und auch wir zur Urabstimmung
zu Erzwingungsstreiks aufrufen werden.

Dies hat offenbar den notwendigen Sin-
neswandel seitens der Bank hervorgeru-
fen. Unsere Forderungen nach einer so-
zialen Komponente flr die unteren Tarif-
gruppen, die sich insbesondere in der
PCCS finden, wurde dabei ebenfalls be-
rucksichtigt.

So sieht das verbesserte Arbeitgeberan-
gebot als Kurzuberblick aus:

e Erh6hung der Gehalter zum 01. Juli
2026 um 175 €in allen TG

e Zweite Erhohung der Gehalter zum
01. Juli 2027 um 2,9%

e Erh6hung der Azubi-Vergiitungen um
je 75 € zum 01. Juli 2026 und 01. Juli
2027

e Laufzeit bis 31.Juli 2028

e Verlangerung des Kiindigungsschut-
zes bis 31. Dezember 2028

e Standortgarantien fur die
Kern-Operations-Standorte inkl. Ber-
lin, Frankfurt, Hameln und Essen

e Vereinbarung zur
durch Kl-bedingte Verdnderungen

Qualifizierung




DEUTSCHER
BANKANGESTELLTEN

VERBAND

Gewerkschaft der Finanzdienstleister

Wie jeder Tarifabschluss ist auch dieser
ein Kompromiss, bei dem sich beide

Hier kénnt ihr Mitglied
werden in einer starken
Gemeinschaft - dem DBV:

Seiten bewegen mussten. Angesichts
der ursprunglichen Totalverweigerung
der Bank sind wir mit dem Gesamter-
gebnis aber sehr zufrieden.

Von der Pauschalerhéhung von 175 €
der ersten Stufe profitieren besonders
die Tarifgruppen 2-6. Dies sichert den
unteren Tarifgruppen den wichtigen In-
flationsausgleich.

X . Kindigungsschutz und Standortgaran-
Einfach den QR-Code mit

tien sind fur Operations von besonderer
Smartphone scannen...

Bedeutung. Kunftig wird Kl in diesem
Bereich wesentlich starkere Auswirkun-
gen als heute haben.

Tarifrunde Deutsche Bank/ETV Postbank/PCCS

Uns ist wichtig, dass die Bank, die von
der neuen Technik profitiert, sich auch
ihrer Verantwortung stellt.

Kindigungsschutz und Standortgaran-
tien sorgen fir die Beschaftigten flr Si-
cherheit. Die neue KI-Qualifizierungs-
vereinbarung wird ebenfalls helfen.

Vor allem aber: Dieser Abschluss ist
Euer Erfolg! Ohne die hohe Bereitschaft
zur Tat ware er nicht moglich gewesen!

Eure DBV-Tarifkommission

V.i.S.d.P.: DBV, Stephanie Pechstein
Flinger StraBe 1, 40213 Dusseldorf

www.dbv-gewerkschaft.de

DBV - Wir ist starker als ich

O BEITRITT ZUM DBV - GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER

INFO@DBV-GEWERKSCHAFT.DE

Name Vorname jeb. am

PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch:

Telefon privat geschaftich rsonalra:
Arbeitgeber Arbeitsort
Monatsbeitrag (Euro) O volizeit O Teilzeit

traBe 20, 40210 Disseldorf, Gléubiger
sinzuziehen. Zugleich weise ich

tar
1 kann innerhalt icht Woche
die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen

en, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen

Es gelten dabei

Kontofilhrende Bank ort

Zahlungsweise:

O jahrdiche O viertefjighrliche

IBAN BIC (SWIFT)

Eintrittsdatum in den DBV zurr Unterschrift / Datum
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MONATLICHE MITGLIEDSBEITRAGE

Azubis, Rente, Mutterschutz, Elternzeit

Teilzeitkrafte bis 1.300 Euro brutto 9,00 Euro
bis 2621 Euro brutto

(unter Einstieg TG 1) 15,50 Euro
von 2622 bis 4117 Euro brutto

(Einstieg TG 1 bis Endstufe TG 5) 22,00 Euro
von 4118 bis 5792 Euro brutto

(bis Endstufe TG 9) 28,80 Euro
Stufe 5: mehr als 5793 Euro brutto 33,80 Euro



http://www.dbv-gewerkschaft.de/

