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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch in der 3. Verhandlung flr einen
fairen Abschluss im Entgelttarifver-
trag (ETV) Postbank / PCC Services
kam am 15. Juni 2026 keine Eini-
gung zu Stande. Leider konnte uns
die Arbeitgeberseite kein verbesser-
tes Angebot unterbreiten. Flur Euch
halten wir an unserer Forderung fest:

7,0 % Gehaltssteigerung, mindes-
tens jedoch 350 Euro monatlich

Unter Vorbehalt einer Gesamteini-
gung erzielten wir fur Euch in den
wichtigen Fragen zur Verldngerung
des Kiindigungsschutzes und der
Standortsicherung deutliche Fort-
schritte.

Wir kamen auch voran im Bestre-
ben,
pflichtende Qualifizierungen an-

dass die Arbeitgeber ver-

bieten, falls Kl oder andere Automa-
tisierungen Veradnderungen Eurer
Beschaftigung im Betrieb ausldsen.
Hierzu soll der Tarifvertrag Beschaf-

tigungssicherung erweitert werden.

Der Arbeitgeber scheint die Zeichen
der Zeit bezuglich dringender An-
passung Eures Gehalts noch nicht
verstanden zu haben. Da sich das
am Verhandlungstisch alleine nicht
losen lasst, werden wir bis zum
nachsten Verhandlungstermin,
dem 30. Juni, Eure kraftige Unter-
stitzung bendtigen. Achtet auf In-

formationen von uns!

Eure Tarifkommission ETV Postbank
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