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Die Arbeitgebervertreter wiesen un-
serer Forderungen großteils zurück. 
Trotz historischer Gewinne im DB-
Konzern und Millionen-Boni für die 
Deutsche Bank-Manager müssen 
nach der Ansicht der Bank die Ge-
haltsforderungen für die DB Direkt 
„...fair und angemessen ausfallen, 
um die Unternehmensbilanz nicht zu 
überfordern. Schließlich kann die 
Deutsche Bank nicht dauerhaft den 
Inflationsausgleich der Beschäftig-
ten sicherstellen, da auch viele wei-
tere Kosten im Unternehmen stei-
gen.“ (Gedächtnisprotokoll). 

Am 25. Juni soll die nächste Tarif-
runde stattfinden. Zu diesem Termin 
erwarten wir ein erstes Angebot, 
welches die Interessen der Beschäf-
tigten auch fair abbildet.  

Es ist nicht auszuschließen, dass wir 
Eure Unterstützung für ein deutli-
ches Signal an die Arbeitgeberseite 
benötigen. Wir informieren zeitnah… 

Euer / Dein Wolfgang Ermann 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
zum Verhandlungsstart mit der DB 
Direkt haben wir am 1. Juni 2026 
unsere berechtigten Forderungen für 
Deinen Geldbeutel untermauert. 
Unser Ziel ist klar: Euer Gehalt auf 
einen Stand zu heben, der heute 
und künftig zum Leben in Berlin 
und Essen ausreicht! 

Deshalb ist unsere Forderung: 
- ein Gehaltsplus von 8 %, mindes-
tens aber 350 Euro pro Monat. 

Ebenso sollte eine Einigung folgende  
Regelungen beinhalten: 
- Verlängerung des tariflichen Kün-
digungsschutzes bis Ende 2030 

- „Zeit statt Geld“-Regelung wie in 
anderen DB-Einheiten übernehmen 

- Erweiterung der Betriebsrente. 

Ebenso darf die Einführung von KI 
unsere Kolleg/innen nicht unvorbe-
reitet treffen. Hierfür sind dringend 
Regelungen zu treffen. 

 

 

 
 

Wolfgang Ermann 
DBV-Tarifkommission 

DB Direkt GmbH 
 
„Ein Anfang ist gemacht, 

aber der Weg ist noch 
weit!“ 
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Erste Gehaltstarifverhandlung DB Direkt GmbH:  
Der Weg zur Einigung ist noch sehr weit! 
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