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2. Runde PCCS/Postbank/PB FV:
In Frankfurt nichts Neues!
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Nouhad Sammo
DBV-Tarifkommission
Betriebsratin Essen

JAlles wird teurer! Viele
Kolleginnen und Kollegen
haben heute schon Schwie-
rigkeiten, tber die Runden
zu kommen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch die zweite Runde der Tarifverhand-
lungen mit der Deutschen Bank in
Frankfurt fir die Beschaftigten im Ent-
gelttarifvertrag (ETV) Postbank/PCC Ser-
vices/PB Filialvertrieb und weiterer Ge-
sellschaften (ca. 8.000 Beschéftigte)
brachte am 18. Mai 2026 nur geringe
Bewegung.

Zwar gab die Verhandlungsspitze der
Bank gegenliber der Tarifkommission
von DBV / dpvkom / komba ein leicht
nachgebessertes  Arbeitgeberangebot
ab.

Dieses liegt aber nach wie vor deutlich
unterhalb des von uns Geforderten.
Immerhin stellte die Bank fur die Leer-
monate eine vorerst unbezifferte Ein-
malzahlung in Aussicht.

Dies ist bei deutlich steigenden Lebens-
haltungskosten, die angesichts der
Energiepreise weiter ansteigen werden,
unbefriedigend.

So sieht das verbesserte Arbeitgeberan-
gebot im Detail aus:

e Erhohung der Gehiélter um insge-
samt 4,7 %, konkret um 2,4 % im Juli
2026 und 2,3 % im Juli 2027 bei 27
Monaten Laufzeit

e Auszubildende werden kiinftig nach
dem Nachwuchskrafte-TV des Priva-
ten Bankgewerbes vergiitet

e Verlangerung des Kiindigungsschut-
zes bis 30. Juni 2028

e Standortgarantien far
Kern-Operations-Standorte

e Bereitschaft, Regelungen zur Fort-
und Weiterbildung zu treffen

o Filialzulage fiir Beamte: Bank wird
sich beim Bundesfinanzministerium
fur Verlangerung einsetzen




Hier kénnt ihr Mitglied
werden in einer starken
Gemeinschaft - dem DBV:

Einfach den QR-Code mit
Smartphone scannen...
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Unsere Forderung von 7,0 % Ubersteige
— so der Arbeitgeber - die Leistungsfa-
higkeit der Bank und gefdhrde Arbeits-
platze.

Wir glauben dagegen, dass die Frage,
ob Arbeitsplatze wegfallen, nicht am
Tariftisch entschieden wird. Diese Frage
entscheidet sich an technischen Még-
lichkeiten, also z.B. am Grad der Auto-
tatsachlichen

matisierung und der

Wirksamkeit beim Einsatz von KI.

Es zeigt sich also erneut, dass bis zu
einem Abschluss noch ein steiniger
Weg ist.

Tarifrunde ETV Postbank/Filialvertrieb/PCC Services

Leider haben auch die Streikaktionen
kein Umdenken beim Arbeitgeber
bewirkt.

Der DBV hatte PCCS Essen an einem
Tag, und PCCS Berlin an zwei Tagen
zum Ausstand aufgerufen. Die Beteili-
gung war an allen drei Streikaktionen
hervorragend - aber scheinbar noch
nicht Uberzeugend genug.

Euer Einsatz kdénnte also wieder not-
wendig werden!

Eure DBV-Tarifkommission

V.i.S.d.P.: DBV, Stephanie Pechstein
Flinger StraBe 1, 40213 Dusseldorf

www.dbv-gewerkschaft.de

DBV - Wir ist starker als ich

O BEITRITT ZUM DBV - GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER

INFO@DBV-GEWERKSCHAFT.DE

Name Vorname jeb. am
PLZ / Wohnort StraBe / Nr Geworben durch:
Telefon privat geschaftich rsonalra:
Arbeitgeber Arbeitsort
Monatsbeitrag (Euro) O volizeit O Teilzeit
traBe 20, 40210 Disseldorf, Gléubiger ID
sinzuziehen. Zugleich weise ich
tar n
1 kann innerhalkt acht W er eginnend mil 21T lastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen
Es gelten dabei die mit meinem Kredifinstitut vereinbarten Bedingungen

Kontofilhrende Bank ort

Zahlungsweise:

BIC (SWIFT)

O jahrdiche O viertefjighrliche

Eintrittsdatum in den DBV zurr

Unterschrift / Datum
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MONATLICHE MITGLIEDSBEITRAGE

Azubis, Rente, Mutterschutz, Elternzeit

Teilzeitkrafte bis 1.300 Euro brutto 9,00 Euro
bis 2621 Euro brutto

(unter Einstieg TG 1) 15,50 Euro
von 2622 bis 4117 Euro brutto

(Einstieg TG 1 bis Endstufe TG 5) 22,00 Euro
von 4118 bis 5792 Euro brutto

(bis Endstufe TG 9) 28,80 Euro
Stufe 5: mehr als 5793 Euro brutto 33,80 Euro


http://www.dbv-gewerkschaft.de/

