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1. Vorwurf:

Der Tarifvertrag wirde nicht verhandelt.

Ode

Gleich nachdem ver.di gegangen i, habenwir abgeschlossen.

Entgegnung:

Mit uns wurddn diesefTarfrunde paallel vehandeltNachdem die ¥handlungen wischen

dem AVR und ver.dilagebrochen wurden, haben wir wei verhandelt. Am Mittwoch, 04.06.2008
bis ca. 23.00 Uhr und am Donnerstag, 05.06.2008 bis ca. 16.00 Uhr.

Von Seiten dewver.diVertrete wurde mit unserer Tarifkommission nicht gesprochen.

Nach Abbruch der Verhandlungen zwischen ver.di und dem AVR ist die Tariftkommission

von Ver.di gegangen, ohne uns zu informieren. Gemeinsam hatten wir bestimmt mehr erreicht.

2. Vorwurf:
Wir haben die Genobanken verl.

Entgegnung:

Der AVR hatte kineBedenken gehabt die Empfehlspgxis der letzten beideraldre

fortzufiihren, sollte kein Abschluss erzielt werden. Dann lagen die Erh6hungen eher

bei 2 % fur 2008 und eher unter 2 % fir 2009. Das erste Angebot der Arbeitgeber lag bei 4 %,
wir haben 5 % erreicht. Zudem haben nicht alle Banken die Empfehlungen der Jahre 2006
und 2007 gezahlt. Diese Banken mussen nun den Beschéftigten die empfohlenen
Tariferhhungen nachgewahren.

3. Vorwurf:
Variabilisierurg bis 14% und das 13. Gwlt wird an die Kennzahleder Bank gkoppelt.

Entgegnung:

Eine Vaiabilisierung nach dem TV-LEV war, wievon ver.di im Mai 2003 veraibat, schon
mogdich. Nach dem nesn Vergitungstaifv ertrag werden dieTariferh6hurgen variabilisiert, es

wird nicht, wie beim TV-LEV mdglich, in das Grundgehalt eingegriffen. Das Volumen von 8%
(bzw. bei individuellen Zielen fur den Vertrieb 10 %, 12 % oder 14%) wird langsam durch
Tariferh6hungen aufgebaut. Bei einer Variabilisierung muss auch im Gegenzug ein Bonus
vereinbart werden, dadurch haben Beschéftigte die Moglichkeit mehr zu verdienen.
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4. Vorwurf:
Wir lassen die Banken dineBR ode auch Beschéttigte die nichtin ener Gewerksché sind, im
Stich.

Entgegnung:

Als Mitarbeiter kann ch selber entscleiden, ob it in eineGewnerksdaft eintrete.

Gewerksahdten schiel3en in esster Linie fur ihre Mitglieder ab. Das wird oft von den DGB
Gewerkschaten bdont und es wid sich Ube die , Trittbrettfahrer* bechwaet.

Im aken, von ver.di abgeschlossenéN, LEV konnten auch schorinzdvertragliche Regelurgen
getroffen werden, wenn kein BR vorhanden war. Fir uns zudem ein Grund die Mitarbeiter/inner
dazu zu bewegen Betriebsrate zu grinden.

5. Vorwurf:
Der DBV schief3t Dumpngtarifvertrdge mitNiediglohnen, wie bei den Bchtern de Deutsclen
Bank siehe norsbank, &.

Entgegnung:

Die ,Niedrig6hné gibt esnicht nurba Tochtern der DaitschenBank, auch in der
Versicherungsbranche Hier wurden m letzten dhrdie NiedriglohngruppenA und B veeinbart
— vonver.di.

Freitag, der 13. 1ni 2008
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