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»Wir brauchen Tarifgehal-
ter, die unseren Kollegen
eine vernunftige Basis fur
ihre Lebenshaltung sichern.
Mit ihren wachsenden Vor-
leistungen Uber oft viele
Jahre haben sie sich dies
redlich verdient!*
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Liebe Kolleginnen & Kollegen,

zum Start der Tarifrunde legte die
Arbeitgeberseite uns am 16. Marz
2026 in Wuppertal immerhin ein ers-
tes Gehaltsangebot vor. Doch ver-
fehlt die Offerte klar die Erwartun-
gen der Beschéaftigten im AuBen-
dienst der privaten Versicherer.

Der AGV bot die Erhohung der Min-
desteinkommen an:

- ab November 2026 um 4,5 %

- ab November 2027 um weitere 3 %
- ab November 2028 um neue 2 %

Teil der Offerte der Arbeitgeber ist
auch, die unverrechenbaren Min-
desteinkommen, die Sonderzahlun-
gen, die Krankenzulage sowie die
Gehaltsfortzahlung im Urlaub zu
denselben drei Zeitpunkten und in
selbem AusmaB anzuheben.

Die Gesamterhohung von 9,5 %
klingt einigungsfahig — nicht aber

die uberlange Laufzeit von 3 Jah-
ren, die die Kolleginnen und Kolle-
gen gerade am unteren Ende des Ta-
rifbereichs materiell weiter abkop-
pelt von einem angemessenen An-
schluss an die Branche, die im Mittel
weiter sehr ordentlich Ertrag macht.

AuBerdem kann sich der AGV Versi-
cherungen nicht fur eine ausgewei-
tete Moéglichkeit der Umwandlung
von Gehaltsteilen in Freizeit er-
warmen. Wir bewerten es indes po-
sitiv, dass die Arbeitgeber sich vor-
stellen kdnnen den Tarifvertrag dafur
zu offnen, dass gleichlautende be-
triebliche ausgebaut
werden.

Regelungen

Bis zur nachsten Verhandlung am
30. April setzen wir auf eine deutli-
che Bewegung der Arbeitgeber.

Fur die DBV-Tarifkommission
Ute Beese
Verhandlungsfuhrerin
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