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Betriebsiibergang — nach einem Jahr ist (nicht) alles anders

Von Jérg Schwaab, Pfliiger Rechtsanwdlte GmbH

Wird ein Betrieb oder Betriebsteil auf einen neuen Arbeitgeber lbertragen, richtet sich das
Schicksal der Arbeitsverhaltnisse nach den vom Europarecht gepragten Grundsatzen des §
613 a BGB. Danach besteht im Falle eines Betriebsiibergangs eine einjdhrige
Veranderungssperre. Die Wirkung dieser Regelung wird jedoch oftmals falsch eingeschatzt.
Viele Arbeitnehmer halten sich fiir den Zeitraum des ersten Jahres nach dem
Betriebstibergang fiir praktisch unkiindbar. Dies ist aber ein Irrtum.

Die gesetzliche Regelung schlief3t lediglich Kiindigungen wegen des Betriebsibergangs aus.
Dem Erwerber stehen jederzeit die (blichen arbeitsvertraglichen Gestaltungsmittel zur
Verfiigung. Der normale Ablauf des Arbeitsverhéltnisses wird durch den Betriebsiibergang
nicht beeinflusst. Natirlich kann der neue Arbeitgeber wegen verhaltensbedingten oder
personenbezogenen Griinden kiindigen, auch betriebsbedingte Kiindigungen sind maoglich.
Zum Beispiel, wenn der Erwerber unabhdngig von dem Betriebsilibergang nachtraglich die
Entscheidung trifft, Arbeit zu verdichten oder einen Glbernommenen Geschaftsbereich nicht
mehr fortzufiihren.

Auch der Zeitraum nach Ablauf des einjahrigen Schutzes wird haufig falsch eingeschatzt. Hier
nehmen viele Arbeitnehmer an, dass das bestehende Arbeitsverhiltnis mit dem Ubergang
»auf den Kopf gestellt” wird. Das ist ein Trugschluss. In den meisten Fallen werden die
Arbeitsverhaltnisse unverandert fortgesetzt. Bestand urspriinglich ein Anspruch aus einem
Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung und fallt die origindre Anspruchsgrundlage
beim Erwerber weg, zum Beispiel weil keine Tarifbindung oder kein Betriebsrat besteht, so
werden die geltenden Regelungen auf den Arbeitsvertrag libertragen. Anspruchsgrundlage
ist dann allerdings nicht mehr der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung, sondern der
einzelne Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers. Diese transformierten Rechte dirfen erst nach
einem Jahr verschlechternd verdndert werden. Dazu muss der Arbeitgeber aber die
rechtlichen Instrumentarien anwenden. Die meisten Regelungen ergeben sich jedoch auch
ohne Transformation bereits aus dem Arbeitsvertrag und sind von der Verdanderungssperre
gar nicht betroffen.

Die von vielen Arbeitnehmern befiirchtete, grundlegende Anderung der Arbeitsbedingungen
nach Ablauf der Jahresfrist bleibt oftmals aus.
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