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DBV-Tarifinfo: Besitzstandssicherung erweitert /| Manteltarif bleibt erhalten

In den Tarifverhandlungen fiir die Genossenschaftsbanken erreichte die Tarifkommission
des Deutschen Bankangestellten-Verbandes am 1. Oktober 2010 fiir die Kollegen ein
Ergebnis, das noch am Tag vor dem Abschluss kaum méglich schien. Dank unseres
hartndckigen Verhandelns konnten wir den vom Arbeitgeber geplanten tiefen
Einschnitten in das Tarifwerk Einhalt gebieten und zusatzliche Rechte verankern,
aullerdem eine spiirbare Gehaltserh6hung durchsetzen.

Wir vereinbarten im Einzelnen:

1. Verhinderung von Outsourcing durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung mit
erzwingbarer Beschaftigungssicherungs-Garantie

2. Stdrkung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

3. Bei Anwendung der Offnungsklausel miissen die Gewerkschaften eingebunden
sein

4. Besitzstandswahrung fir alle Tarifangestellten, die bis Ende 2015 das 5o0.
Lebensjahr vollenden

5. Verdienstsicherung fiir alle anderen Kollegen, die mindestens 10 Jahre im Betrieb
sind

6. Stdarkung der Rechte fir Jiingere, sowohl bei der Einstufung in Berufsjahre als
auch beim Kiindigungsschutz

7. verlangerter Kiindigungsschutz von 7 Monaten fiir alle Mitarbeiter, die langer als
20 Jahre im Betrieb sind

8. Verlangerung der Altersteilzeit-Regelung bis Ende 2012

9. erstmals eine tarifliche, gemeinsame Erklarung zu Gesundheit und Demografie

10. Fortentwicklung der Ausbildungserklarung

11. Rationalisierungsschutz verbessert — vor allem eine um ein halbes Monatsgehalt
erhéhte Abfindungsstaffel

12. eine Gehaltssteigerung fir alle Tarifangestellten von 2 Prozent Plus im Marz 2011
bei einer Laufzeit bis zum 31. August 2012, auBerdem eine Einmalzahlung von 10
Prozent des Bruttogehalts im Oktober 2010

Im Ergebnis gewinnen die Mitarbeiter in den Volks- und Raiffeisenbanken viel Sicherheit
in den kommenden Jahren - fiir die allermeisten Kollegen war dies die wichtigste
Forderung! Wir werden die betriebliche Ausgestaltung des Tarifvertrages aber wachsam
verfolgen und die Betriebsrate dauerhaft dabei unterstiitzen, die tariflichen Rechte der
Mitarbeiter in Betriebsvereinbarungen und im Einzelfall zu unterlegen.

lhre Wiinsche, Kritik und Fragen sind willkommen unter popp@dbv-gewerkschaft.de.

Mit freundlichen Griilien g
Wir
lhre DBV-Tarifkommission A5

Heinz Buff ~ Sigrid Betzen  Heinz-Norbert Benterbusch Staﬁr,lff."

Ute Beese  Friedhelm Burski  Heidi Braun-Baumann
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DBV-Geno-Tarifinfo: Kompendium zum Abschluss am 1. Oktober 2010

Der DBV (Deutscher Bankangestellten Verband - Gewerkschaft der Finanzdienstleister) hat mit dem
Arbeitgeberverband der Volks- und Raiffeisenbanken am 1. Oktober 2010 in Neu-Isenburg nach
harten und teilweise sehr zdhen Verhandlungen einen zukunftsweisenden Tarifvertrag
abgeschlossen. Dabei war sich der DBV stets seiner besonderen Verantwortung gegeniiber seinen
Mitgliedern bewusst und hat entsprechend dieser Verantwortung gehandelt.

Dieser Tarifabschluss entspricht den Anforderungen der Zeit und wird die Regeln fiir das Miteinander
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern nicht nur aktualisieren, sondern sogar modernisieren.
Gleichzeitig schafft er Gerechtigkeit zwischen den Generationen. Die wirtschaftliche Attraktivitdt von
Auslagerungen wird deutlich reduziert und gleichzeitig werden die Tarifparteien, also auch die

Gewerkschaften, zum Schutz der Arbeitnehmer aktiv in den Prozess mit eingebunden.

Aus unserer Info

Neue Regelung

Erklarung

1. Verhinderung von
Outsourcing durch eine
freiwillige
Betriebsvereinbarung mit
erzwingbarer
Beschaftigungssicherungs-
Garantie

2. Starkung der
Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates

3. Bei Anwendung der
Offnungsklausel miissen die
Gewerkschaften
eingebunden sein.

Teil BVTV
Teil Il: Allgemeine Regelungen zur
Vergitung

§ 3 Abs. 5 Neueinstellungen in die
Tarifgruppen 1 bis 3 werden in die
Berufsjahresstaffel A eingruppiert.
Neueinstellungen in der TG 4-5, die
nicht dem Vertriebsbereich
zugeordnet werden, werden in die
Berufsjahresstaffel A (verkirzte
Staffel) zugewiesen, sofern sie
Uberwiegend standardisierte
Aufgaben wahrnehmen.
Standardisierte Aufgaben sind
solche, die anhand von Vorgaben
und Anweisungen oder mit hoher
technischer Unterstiitzung oder

nach Vorlage/Muster/Checkliste etc.

ausgelibt werden und in ihrer
Ausfiihrung weitgehend festgelegt
sind. Die Eingruppierung erfolgt
nach der Zuordnung des
Stellentypen [ -profils und dann in
die Berufsjahres-gruppenstaffel.

§ 3 Abs. 4 Offnungsklausel fir
Bestandsmitarbeiter: Abweichend
kénnen die Betriebsparteien eine
Zuweisung auf die Berufsjahres-
gruppe A vornehmen.

Die Volks - und Raiffeisenbanken gehen
in den letzten Jahren dazu (ber, diese
Tatigkeiten auszulagern. Entweder
griinden Sie eigene
Servicegesellschaften, oder vergeben
die Arbeiten an andere Gesellschaften /
Banken.

Diese Offnungsklausel dient zum
Zwecke der Starkung der
Beschaftigungsfahigkeit und des Erhalts
der Eigenproduktion der Banken.

Im Vertrieb darf die Berufsjahresstaffel
A nicht angewendet werden. In der
Berufsjahresstaffel B muss jeder mit
Berufsausbildung usw. in die TG 4
eingestuft werden.

Die Anwendung der Offnungsklausel ist
nur moglich, wenn die Betriebsparteien
(also auch der Betriebsrat) eine
freiwillige Betriebsvereinbarung (mit
Nachwirkung) abschlieRen.

Der Betriebsrat muss tber die
wirtschaftliche Bedeutung eine
Auslagerung und deren Folgen
rechtzeitig und umfassend informiert
werden.

Die Tarifvertragsparteien (umfasst die
Gewerkschaften) stehen zur Beratung
und der Umsetzung der Vereinbarung
zur Verflgung.




Die Mitarbeiter erhalten die
Differenz zwischen den
Berufsjahresgruppen A und B als
Zulage. Die Zulage wird bis zu einem
Satz von 12 % der bisherigen
Vergiitung mit kiinftigen
Tariferh6hungen verrechnet.

Ist die Verrechnung abgeschlossen,
bleiben 50 % der kiinftigen linearen
Tariferh6hungen anrechnungsfrei.
Diese Betriebsvereinbarung /
Individualvereinbarung muss fiir die
betroffenen Mitarbeiter eine
befristete Abrede zur
Beschaftigungssicherung enthalten.

4. Besitzstandswahrung fiir
alle Tarifangestellten, die bis
Ende 2015 das 50. Lebensjahr
vollendet haben.

5. Verdienstsicherung fiir
alle anderen Kollegen, die
mindestens 10 Jahre im
Betrieb sind.

Teil BVTV

Teil I,

§ 3 Abs. 4 und § 4 (ab 01.01.2011)
Mitarbeitern, die dem Betrieb
mindestens 10 Jahre angehdren und
denen die Ubertragung einer
geringer bewerteten Tatigkeit
angeboten wird, ohne dass sie die
Ubertragung zu vertreten haben, ist
vor Ausspruch einer Anderungs-
Kiindigung zwingend eine
Vergiitungssicherung anzubieten.
Diese Vergltungssicherung umfasst
die Differenz zwischen der
bisherigen und der neuen
Tarifvergiitung. Die Zulage reduziert
sich in dem Umfang, in dem die
neue Tarifvergiitung durch
Tariferhéhungen oder
Berufsjahresaufstieg angehoben
wird. Tarifliche Einmalzahlungen
werden nicht auf die Zulage
angerechnet.

Protokolinotiz zu § 4

Flir Mitarbeiter, die am 31.12.2015
das 50. Lebensjahr vollendet haben
und dem Betrieb mindestens 10
Jahre angehdren, nimmt die Zulage
an den kiinftigen Tarifsteigerungen
teil, wenn Sie im Zeitpunkt der
Rickgruppierung das 50.
Lebensjahr vollendet haben.

Alle Mitarbeiter, die 10 Jahre im Betrieb
sind, haben eine statische
Verdienstsicherung.

Mitarbeiter, die bis zum 31.12.2015 das
50. Lebensjahr vollenden und von einer
Abgruppierung betroffen sind, haben
noch den dynamischen Verdienstschutz
(nehmen an den Tariferh6hungen teil).

Alle Mitarbeiter, die nach dem 31.12.2015
ihr 50. Lebensjahr erreichen, haben
einen statischen Verdienstschutz (ohne
Tariferh6hungen).

6. Starkung der Rechte fiir
Jiingere, sowohl bei der
Einstufung in die
Berufsjahre als auch beim
Kiindigungsschutz

Teil BVTV § 3 (Alt MTV § 8)

Die Mindestvergiitung der
Mitarbeiter richtet sich nach
Berufsjahren. Der Aufstieg in ein
hoéheres Berufsjahr erfolgt am 1.

Alt § 8 MTV wurden alle Berufsjahre
nach dem 20. Lebensjahr angerechnet.
Ausbildungsjahre nach dem 20.
Lebensjahr wurden aber angerechnet,
das ist jetzt nicht mehr so.




Januar. Als Berufsjahre gelten die
Jahre, in denen der Mitarbeiter als
Arbeitnehmer bei einem Bank- oder
Kreditinstitut oder in vergleichbarer
Stellung kaufmannisch tatig war.

§ 17 MTV wird der Satz - Bei der
Berechnung der
Beschaftigungsdauer werden
Dienstjahre, die vor Vollendung des
25. Lebensjahres liegen, nicht
berticksichtigt — gestrichen.

Ausbildungsjahre zdhlen nicht zu den
Berufsjahren. Allerdings durch die
Verkiirzung des Abiturs wird es in
Zukunft kaum noch dltere
Auszubildende geben.

Alle Beschaftigungszeiten vor dem 25.
Lebensjahr liegen werden jetzt auch bei
den Kiindigungsfristen mit berechnet.

7. Verlangerter
Kiindigungsschutz fiir alle
Mitarbeiter, die langer als 20
Jahre im Betrieb sind.

Der Kiindigungsschutz fir diese
Mitarbeiter ist nun auf 7 Monate
verlangert.

8. Verldangerung der
Altersteilzeit-Regelung bis
Ende 2012

Der Altersteilzeittarifvertrag wird
bis zum 31.12.2012 verlangert.

Die Beschaftigten der Volks- und
Raiffeisenbanken haben auch in Zukunft
die Moglichkeit Altersteilzeit mit dem
Arbeitgeber zu vereinbaren.

9. Erstmals eine tarifliche,
gemeinsame Erkldrung zu
Gesundheit und Demografie

Die Tarifparteien sind sich einig,
dass der Gesundheitsschutz und der
bewusste Umgang mit alternden
Belegschaften angesichts der
demographischen Entwicklung fiir
die genossenschaftliche
Bankengruppe einen hohen
Stellenwert hat.

Die schon heute teilweise ergriffenen
Mafinahmen wurden in der Erklarung
aufgenommen um so die Wichtigkeit zu
unterstreichen. Dies sind im Einzelnen:
- MafRnahmen zur
Gesundheitsférderung und zur
Starkung der Eigenvorsorge
- Die Gewahrung von
Sonderkonditionen fiir private
Krankenzusatzversicherungen
- Ein sorgfaltiger Umgang mit
Arbeitsschutzvorschriften und
die Optimierung von
Arbeitsbedingungen
- Die Unterstiitzung der
medizinischen und beruflichen
Rehabilitation
- Ein optimierter Miteinander von
»Jung“ und ,,Alt“ in den
Belegschaften
- Eine familienfreundliche
Arbeitgeberpolitik, Schaffung
von Teilzeitarbeitsplatzen,
Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit bei
langerer Abwesenheit vom
Arbeitsplatz (z.B. Elternzeit)
- Foérderung lebenslangen
Lernens

Die Tarifparteien werden im Jahre 2012
einen Erfahrungsaustausch machen.




10. Fortentwicklung der
Ausbildungserklarung

Der bereits in der Vergangenheit
zusammen mit den Tarifpartnern
vertretenen Grundsatz ,,Ausbildung
vor Ubernahme* wird nochmals
ausdrticklich bekraftigt.

Hinweis auf betriebliche Praxis
Malinahmen:
- die Mitwirkung an
Ausbildungsmessen
- die Unterstiltzung von Schiilern
bei der Beruforientierung
- das Angebot von
Bewerbungstrainings,
Prasentationstrainings
- das Angebot von
Praktikumsplatzen zur
Berufsorientierung in der Bank
- die Bildungskooperation mit
Schulen vor Ort
(Expertenvortrage)
- Studienplatzangebote fiir
geeignete Schulabsolventen

11. Rationalisierungsschutz
verbessert — vor allem eine
um ein halbes Monatsgehalt
erhohte Abfindungsstaffel

Rationalisierungsschutzabkommen
809, 3.

Fihren
Rationalisierungsmalinahmen -
auch in Form eines Auflésungs-
vertrages — zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, so erhalt der
Arbeitnehmer eine Abfindung.

Die Abfindungsstaffel ist um ein halbes
Monatsgehalt erhoht.

Alter 40 Jahre bei 10 jahriger
Betriebszugehdrigkeit von 4 Gehaltern
auf 4,5 Gehalter, usw. In der Tabelle
wurden alle Monatsgehalter um 0,5
erhoht.

Fir Arbeitnehmer vor Vollendung des
40. Lebensjahres betrdgt die Abfindung
bei 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1
Monatsgehalt

bei 10jahriger Betriebszugehorigkeit 2,5
Monatsgehalter

bei 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit 3,5
Monatsgehalter
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Tarifliche Gehdlter in den GenoBanken nach Abschluss vom 1. Oktober 2010 (Betrieb)

ab 1. Marz 2011 Betrieb
Berufsjahr TG 1 TG 2 TG3

TaV TFlex TGrund | TaV  TFlex TGrund | TaV ~ TFlex TGrund
im 1.-2. 1983 8% 182436| 2052 8% 188784 2153 8% 1980,76
im 3.-4. 2093 8% 192556| 2181 8% 200652 2261 8% 208012
im 5.-6. 2202 8% 202584 2302 8% 211784 2365 8% 217580
im 7.-8. 2338 8% 215096| 2452 8% 225584| 2469 8% 227148
im 9, 2603 8% 239476
im 10.
im 11.
Berufsjahr TG 4 TGS TG 6

TaV  TFlex TGrund TaVv TFlex TGrund TaVv TFlex TGrund
im 1.-2. 2248 8% 2068,16| 2338 8% 215096
im 3.-4. 2361 8% 217212 2464 8% 226688 2598 8% 239016
im 5.-6. 2474 8% 227608 2591 8% 238372| 2756 8% 253552
im 7.-8. 2586 8% 237912 2721 8% 250332| 2915 8% 268180
im 9. 2701 8% 248492| 2849 8% 262108 3078 8% 283176
im 10. 2812 8% 258704 2974 8% 273608 3244 8% 298448
im 11. 3112 8% 2863,04| 3409 8% 313628
Berufsjahr TG 7 TG 8 FTG 9

TaV TFlex TGrund | TaV  TFlex TGrund! TaV  TFlex TGrund
im 1.-2,
im 3.-4.
im 5.-6. 2944 8% 270848
im 7.-8. 3141 8% 288972 3395 8% 312340
im 9, 3332 8% 306544 3612 8% 332304| 3890 8% 357880
im 10. 3529 8% 3246,68| 3829 8p 352268 4134 8% 3803,28
im 11. 3723 8% 342516| 4049 8% 372508| 4378 8% 402776

TaV = Tarifvergiitung: Sie ist zu zahlen, wenn keine Vereinbarung zur Variabilisierung getroffen wird. / TGrund = Tarifliche
Grundvergiitung: Verglitung, die durch Vereinbarung zur Variabilitat nicht unterschritten werden kann. / TFlex = Tarifliche Vari-
able: variabilisierbarer Anteil der Tarifvergitung in Prozent (Prozentsatz gerundet, maBgeblich ist die sich aus der Tabelle ergeben-
de Differenz zwischen TaV und TGrund in Euro). Bei Verwendung der tariflichen Variablen (TFlex) ist diese um einen zusitzlichen
tariflichen Bonus (TFlexPlus) aufzustocken, der die tarifliche Variable (TFlex) um 12,5 % Ubersteigt.
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Tarifgehalter in GenoBanken nach Abschluss am 1. 10. 2010 (Vertrieb) und Azubis

Die zum 31. Juli 2010 geltenden Tarifvergiitungen (TaV inklusive TFlex und TGrund) gelten
vom 1. August 2010 bis zum 28. Februar 2011 weiter und betragen

ab 1. Marz 2011 Vertrieb
Berufsjahr TG 1 TG 2 TG 3

TaV TFlex TGrund | TaV TFlex TGrund | TaV TFlex TGrund
im 1.-2. 1983 8% 182436 2052 8% 188784| 2153 8% 198076
im 3.-4. 2093 8% 192556| 2181 8% 200652| 2261 8% 208012
im 5.-6. 2202 8% 202584, 2302 8% 211784 2365 8% 217580
im 7.-8. 2338 8% 215096| 2452 8% 225584| 2469 8% 227148
im 9. 2603 8% 239476
im 10.
im 11,
Berufsjahr TG4 TGS TG 6

TaV TFlex TGrund | TaV TFlex TGrund | TaV TFlex TGrund
im 1.-2. 2248 8% 206816| 2338 10% 210420
im 3.-4. 2361 8% 217212| 2464 10% 221760| 2598 105% 2 323,00
im 5.-6. 2474 8% 227608| 2591 10% 233190| 2756 10,5% 2 465,00
im 7.-8. 2586 8% 237912| 2721 10% 244890 2915 105% 260700
im 9. 2701 8% 248492| 2849 10% 2564,10| 3078 10,5% 275400
im 10. 2812 8% 258704| 2974 10% 267660 3244 105% 2901,00
im 11. 3112 10% 280080 3409 105% 304900
Berufsjahr TG7 TG 8 TG9

TaV  TFlex TGrund | TaV TFlex TGrund | TaV TFlex TGrund
im 1.-2.
im 3.-4.
im 5.-6. 2944 105% 2632,00
im 7.-8. 3141 105% 280900 3395 10,5% 303600
im 9. 3332 105% 298000 3612 105% 3231,00; 3890 10,5% 347900
im 10. 3529 105% 315500 3829 105% 342400 4134 105% 3697,00
im 11. 3723 105% 332900| 4049 105% 362200 4378 105% 391500

TaV = Tarifvergiitung: Sie ist zu zahlen, wenn keine Vereinbarung zur Variabilisierung getroffen wird. / TGrund = Tarifliche
Grundvergiitung: Verglitung, die durch Vereinbarung zur Variabilitdt nicht unterschritten werden kann. / TFlex = Tarifliche Vari-
able: Variabilisierbarer Anteil der Tarifvergiitung in Prozent (Prozentsatz gerundet, maBgeblich ist die sich aus der Tabelle ergeben-
de Differenz zwischen TaV und TGrund in Euro). Bei Verwendung der tariflichen Variablen (TFlex) ist diese um einen zusétzlichen
tariflichen Bonus (TFlexPlus) aufzustocken, der die tarifliche Variable (TFlex) um 12,5 % iibersteigt.



Monatliche Vergiitung fiir Auszubildende in den GenoBanken ab 1. Marz 2011:

1. Ausbildungsjahr: 801 Euro
2. Ausbildungsjahr: 867 Euro
3. Ausbildungsjahr: 929 Euro
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Erkldrung zu Gesundheit und Demographie

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Gesundheitsschutz und der bewusste Um-
gang mit alternden Belegschaften (die gezielte Begleitung des Themas ,alternde Belegschaf-
ten”) angesichts der demographischen Entwicklung fiir die genossenschaftlichen Bankgruppe

einen hohen Stellenwert hat.

Schon heute ergreift die betriebliche Praxis vielfaltige MaBnahmen, die auf die Férderung einer
nachhaltigen beruflichen Einsatzfahigkeit gerichtet sind und die je nach Situation, Moglichkei-

ten (Betriebsarzte) und Problemstellung vor Ort ausgestaltet werden. Dazu zéhlen

¢ MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und zur Stirkung der Eigenvorsorge (z. B. Fitness-
training, Riickenschule, Betriebssport, Raucherentwohnung), auch unter Nutzung der Steu-
erfreiheit nach § 3 Nr. 34 EStG

s die Gewahrung von Sonderkonditionen fiir private Krankenzusatzversicherung auf Basis
von Rahmenvereinbarungen im Verbund (z. B. im Rahmen des Rahmenvertrags zwischen
dem AVR und der R+V Krankenversicherung AG)

¢ ecin sorgféltiger Umgang mit Arbeitsschutzvorschriften und die Optimierung von Arbeits-
bedingungen (z. B. ergonomische Gestaltung von Arbeitsplitzen, Augenuntersuchung, Be-

stellung von Betriebsérzten und von Fachkréften fur Arbeitssicherheit)

¢ die Unterstiitzung der medizinischen und beruflichen Rehabilitation (z. B. Krankenriickkehr-
gesprache, betriebliches Eingliederungsmanagement geman § 84 Abs. 2 SGB IX, stufenwei-
se Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess gemaf § 74 SGB V)

¢ ein optimiertes Miteinander von ,Jung” und ,Alt” in den Belegschaften, z. B. gezielte Bil-
dung altersgemischter Teams, spezielle Einarbeitungsusancen (Mentoring-Programme ,Al-

tere betreuen Jiingere”) und sonstige Maf3nahmen der Arbeitsorganisation

¢ eine familienfreundliche Arbeitgeberpolitik, Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen, Erhalt der
Beschéftigungsfahigkeit bei langerer Abwesenheit vom Arbeitsplatz (vor allem washrend
der Elternzeit), z. B. fortlaufende Informationen (iber betriebliche/berufliche Veréanderun-
gen, Teilnahme an hausinternen Schulungen, MaBnahmen zur Qualifikation vor dem Wie-

dereintritt (Zuschnitt auf die in Betracht kommende Stelle), intensive Einfiihrung und Be-



gleitung der Eltern bei der tatséchlichen Rlickkehr an den Arbeitsplatz, flexibler Urlaubsein-

satz fir Familienzwecke, ,,Familientage” in der Bank.
o die Forderung lebenslangen Lernens

Der genossenschaftliche Bankensektor wird sich auch in Zukunft darum bemihen, der Bedeu-

tung dieser Fragen im Sinne einer bewussten Personalpolitik gerecht zu werden.

Die Tarifparteien werden im Jahr 2012 einen Erfahrungsaustausch zu der demographischen

Entwicklung in den Banken und ggf. daraus resultierenden Problemstellungen durchfiihren.

Neu-Isenburg, 1. Oktober 2010
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Erkldrung zur Ausbildung

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die betriebliche Ausbildung in der genossen-
schaftlichen Bankgruppe traditionell einen hohen Stellenwert hat. Einerseits wird Jugendlichen
die Moglichkeit gegeben, einen zukunftstréchtigen Beruf zu erlernen, andererseits dient die

Ausbildung der Sicherung des Angebots an gut qualifizierten Arbeitnehmern.

Der genossenschaftliche Bankensektor wird sich auch in Zukunft um ein hohes Ausbildungs-
platzangebot bemihen. Im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten sollen deshalb alle An-
strengungen unternommen werden, auch weiterhin eine hohe Anzahl von Ausbildungsver-

haltnissen anzubieten und Uber den betrieblichen Bedarf hinaus auszubilden.

Unter Ausbildung sind neben der klassischen dualen Ausbildung in den Betrieben auch duale
Studiengédnge (z. B. ausbildungsintegrierte Studiengange, Berufsakademien, Wirtschaftsakade-
mien) zu verstehen. Berlicksichtigt werden auch Ausbildungsangebote von Ausbildungskoope-
rationen, an denen Banken beteiligt sind, und die auBBerbetriebliche Ausbildung im Auftrag

einer Genossenschaftsbank.

Schon heute ergreift die betriebliche Praxis MaBnahmen, die auf die Attraktivitdt der Bank-

ausbildung gerichtet sind. Hierzu gehéren z. B.
¢ die Mitwirkung an Ausbildungsmessen

o die Unterstlitzung von Schillern bei der Berufsorientierung (z. B. Gber den genossen-

schaftlichen ,Berufsnavigator”)
¢ das Angebot von Bewerbertrainings, Présentationstrainings
¢ das Angebot von Praktikumsplatzen zur Berufsorientierung in der Bank

¢ die Bildungskooperation mit Schulen vor Ort (Mitwirkung an 6konomischer Bildung im

Unterricht; Expertenvortrége zu den Themen ,Zahlungsverkehr” und ,Bilanzen®)

¢ Studienplatzangebote fur geeignete Schulabsolventen (Bachelor of Arts mit Fachrich-

tung Finanzdienstleistungen).



Die Tarifparteien begrif3en derartige und dhnliche MaBBnahmen, die schon im Vorfeld der
Ausbildung konkretes Wissen aus dem Wirtschafts- und Arbeitsleben vermitteln und das Inte-
resse der Schiiler an Bankausbildungsberufen wecken. Die Banken werden darin bestarkt, sich
im Rahmen ihrer Méglichkeiten und Leistungsfahigkeit vor Ort weiterhin mit derartigen oder

ahnlich wirkenden MafBnahmen zu befassen.

Der bereits in der Vergangenheit zusammen mit dem Tarifpartner vertretene Grundsatz ,,Aus-

bildung vor Ubernahme” wird nochmals ausdriicklich bekraftigt.

Der AVR wird eine entsprechende Erhebung zur Ausbildung durchfihren und das Ergebnis

dem Tarifvertragspartner zur Verfliigung stelien.

Im Ubrigen werden die Banken aufgefordert, wie bisher alle Méglichkeiten zu nutzen, die zu
einer Weiterbeschéaftigung qualifizierter Ausgebildeter flihren kénnen. Der Arbeitgeberver-
band wird sich bei seinen Mitgliedsinstituten daflir einsetzen, dass flir Ausgebildete, die nicht
unbefristet oder fiir mindestens zwolf Monate befristet in ein anschlieBendes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen werden konnen, der Versuch unternommen wird, sie liber die betrieblichen
oder Uberbetrieblichen Clearingstellen zu vermitteln, sofern sie nach den MaBstaben der Bank
qualifiziert und ggf. zu einem Wechsel des Beschéftigungsortes und zur Flexibilitét beim Ar-

beitseinsatz bereit sind.

Neu-Isenburg, 1. Oktober 2010



