DBV

GEWERKSCHAFT
IR
FINANZDIENSTLEISTER

Tarifrunde 2010 fiir die DB HR Solutions GmbH

Mehrfach verbesserter Abschluss!

In der 3. Tarifrunde am 5. Juli 2010 einigten sich der Deutsche Bankangestellten-Verband
und der Arbeitgeber auf folgenden Abschluss:

- Erh6hung der Gehdlter ab 1. September 2010 um 1,8 Prozent

- Laufzeit bis 30. April 2012

- Urlaubstage Giber dem gesetzl. Anspruch kénnen in Langzeitkonten eingestellt werden
- Offnung des Haustarifvertrags fiir eine neue Bonusstruktur

Nach zdhem Ringen haben wir fiir Sie unser Ziel erreicht: Die Tarifmitarbeiter/innen der
DB HR Solutions GmbH erhalten eine Gehaltsverbesserung oberhalb des jiingst
abgeschlossenen Bankentarifs — und das ein Vierteljahr friiher!

lhre Méglichkeiten aus der Rahmenregelung fiir Langzeitkonten wurden erweitert.
Sie kénnen kiinftig neben anderen Bestandteilen auch bis zu 7 Tagen lhres Urlaubs
jahrlich in Thr Langzeitkonto tibertragen - freiwillig, versteht sich!

Wie lhre Kollegen im aul3ertariflichen Bereich, sollen auch Sie bald den garantierten Teil
Ihres Bonus monatlich erhalten. Ihr Grundgehalt wird riickwirkend ab 1. Januar 2010 also
um 5 Prozent aufgestockt. Dieses Verhandlungsergebnis steht unter dem Vorbehalt, dass
Ihr Gesamtbetriebsrat sich mit dem Arbeitgeber auf eine geanderte Betriebsvereinbarung
zum Bonussystem einigt. Je friiher diese Einigung erzielt wird, umso schneller fliel3t lhnen
die Korrektur lhrer bisherigen Gehaltszahlungen fiir dieses Jahr zu!

Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gern an!
Senden Sie einfach eine Email an: info@dbv-gewerkschaft.de

Fir Ihre Tarifkommission

Ursula Feikes Karin Ruck



