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Anhang zur Pressemitteilung „Genug ist genug!“ 

 

DBV stellt Fehlinformationen von Verdi zum Tarifabschluss 

für die Genossenschaftsbanken richtig 

 

Verdi benutzt den gemeinsam von DBV und AVR verabschiedeten Tarifvertrag für 

die Genossenschaftsbanken als Instrumentarium in den Tarifverhandlungen mit 

den privaten Banken. Dabei werden gezielt Fehlinformationen eingesetzt, um 

Bankmitarbeiter zur Mitgliedschaft bei Verdi zu überreden. Im Folgenden gehen wir 

detailliert auf die getroffenen Aussagen ein – und widerlegen sie.  

 

Zum Thema wird der Abschluss in den Tarifverhandlungen mit den 

Genossenschaftsbanken gemacht. Dabei geht es eigentlich um die aktuell anstehenden 

Verhandlungen zum Tarifabschluss für die privaten Banken. Ziel der vorliegenden DBV-

Hintergrundinformationen ist es, die Diskussion um die Tarifabschlüsse weg von einer 

emotionalen hin zu einer sachlichen Ebene zu führen. Um auf dieser Basis für die 

Mitarbeiter in den privaten Banken das bestmögliche Ergebnis zu erzielen – so wie es 

bereits für die Mitarbeiter in den genossenschaftlich organisierten Banken möglich war. 

 

Behauptung Richtigstellung 

Der DBV hat die Forderungen des 
AVR unterschrieben – ohne 
jegliche Verhandlungen. 

Mit uns wurde von Anfang an parallel verhandelt. Nach 
Abbruch der Verhandlungen mit Verdi haben wir unsere – 
bereits begonnenen – Gespräche am 05. Juni 2008 fortgeführt.  

Der Manteltarifvertrag gilt nur 
noch für Verdi-Mitglieder. 

Der Manteltarifvertrag stand zu keiner Zeit zur Disposition; er 
gilt selbstverständlich weiterhin auch für DBV-Mitglieder und 
nicht gewerkschaftlich organisierte Bankmitarbeiter. 

Das 13. Gehalt wird zusätzlich zur 
Variabilisierung an den 
Unternehmenserfolg gekoppelt. 

Die tarifliche Sonderzahlung (13. Gehalt) ist im 
Manteltarifvertrag vereinbart. Diese Sonderzahlung wird nicht 
variabilisiert und an den Unternehmenserfolg gekoppelt. Dazu 
gibt es keine Regelung im neuen Vergütungstarifvertrag. Das 
13. Gehalt wird auch für DBV-Mitglieder weiter gezahlt.  

 



 

Ansprechpartner (v.i.S.d.P.): DBV – Gewerkschaft der Finanzdienstleister 

  

 Sigrid Betzen – Hauptgeschäftsführerin 

 Telefon: 0049-211-3694558 / Mobil: 0049-172-2419147 

 Fax: 0049-211-369679 / E-Mail: Betzen@dbv-gewerkschaft.de 
  
 Ute Beese – Mitglied der Tarifkommission  
 Telefon: 0049-511-8978312 / Mobil: 0049-172-5435103 

 Fax: 0049-511-8978378 / E-Mail: Beese@dbv-gewerkschaft.de 

Hintergrundinformationen 
Düsseldorf, 17.07.2008 

Behauptung Richtigstellung 

Führen Arbeitgeber und 
Betriebsrat Verhandlungen zur 
Einführung der Variabilisierung, 
wird die Tariferhöhung bis auf 
Weiteres eingefroren, bis sich 
Arbeitgeber und Betriebsrat 
geeinigt haben. Der Arbeitgeber 
hat die Möglichkeit die 
Verhandlungen hinauszuzögern, 
um die Erhöhung nicht zu zahlen.  

In § 4 Abs. 4 VTV 2009 ist ganz klar geregelt, dass in dem 
Jahr, in dem erstmals Verhandlungen zur Einführung einer 
variablen Vergütung aufgenommen werden, die 
Tariferhöhungen nicht monatlich, sondern als Einmalzahlung 
mit der Vergütung im Dezember gezahlt werden können. Der 
Arbeitgeber muss die Erhöhung auf jeden Fall in dem 
ersten Verhandlungsjahr gewähren, auch wenn die 
Verhandlungen nicht abgeschlossen wurden. Die 
Beschäftigten bekommen die Erhöhung sodann als 
Einmalzahlung, damit sie nicht erst ein höheres Gehalt 
beziehen, das ihnen dann ggf. im folgenden Jahr durch die 
Einführung der Variabilisierung wieder genommen wird.  
Können sich Arbeitgeber und Betriebsrat bis Ende des Jahres 
nicht auf eine Regelung verständigen, wird die Tariferhöhung 
ab dem nächsten Jahr monatlich gewährt.  

Öffnungsklausel: Für 
übernommene Auszubildende 
und Neueingestellte kann die 
Variabilisierung ohne Beteiligung 
des Betriebsrates im individuellen 
Arbeitsvertrag festgeschrieben 
werden.  

Die Festlegung der Kriterien für eine solche 
Individualvereinbarung unterliegt dem Mitbestimmungsrecht 
des Betriebsrates (§ 87 BetrVG). Der Betriebsrat muss diesem 
Vorhaben zustimmen; ansonsten muss der Arbeitgeber zur 
möglichen Umsetzung die Einigungsstelle anrufen.  

Es sind nur noch knapp 11 
Monatsgehälter fest. 

Dies trifft nicht zu! Bereits seit 2004 gilt der TV-LEV, der 
gemeinsam mit Verdi abgeschlossen wurde. Gemäß dieses TV-
LEV konnten aufgrund einer freiwilligen Betriebsvereinbarung 
8% des Gehaltes variabilisiert werden. Demnach konnte bereits 
zuvor ein Monatsgehalt variabilisiert werden. Und zwar für alle 
Beschäftigten. Durch den neuen VTV – der nur für den Vertrieb 
gilt – hat sich an dieser Situation kaum etwas geändert. Für den 
Vertrieb kann ab 2009 die Variabilisierung leicht angehoben 
werden. Auch hier gilt nach wie vor: Die Variabilisierung im 
Vertrieb kann ebenfalls nur über eine freiwillige 
Betriebsvereinbarung erfolgen! Für Mitarbeiter im Betrieb hat 
sich nichts geändert. 

 

 

Fazit: Der Tarifabschluss für die Genossenschaftsbanken war ein für beide Seiten nicht einfacher 

Kompromiss. Er sichert den Beschäftigten trotz schwieriger Zeiten im Bankenmarkt 

Gehaltszuwächse und stützt gleichzeitig die Beschäftigungsfähigkeit der Banken über 

flexibilisierende Regelungen. In den Verhandlungen mit den Vertretern der Arbeitgeberseite 

bei privaten Banken streben wir ebenfalls eine Lösung an, die den Mitarbeitern bestmögliche 

Vorteile bietet.  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


