
 
 

Der DBV fordert weiterhin Sicherheit im Alter! 
 
 
Liebe Kollegen in den Volks- und Raiffeisenbanken, 
 
viele von Ihnen arbeiten unter stark gestiegener Arbeitsbelastung und in der 
Erwartung größerer Restrukturierungen in Ihrem Betrieb. Sicher kennen Sie 
Mitarbeiter, die deswegen in den vergangenen Wochen und Monaten die 
Möglichkeit genutzt haben, in Altersteilzeit zu gehen, Oder aber, Sie 
überlegen selbst, auf diesem Weg nach aktiver und passiver Phase verlässlich 
in den Ruhestand auszuscheiden. Dadurch wird auch der Weg frei für mehr  
Auszubildende, in dauerhafte Beschäftigung zu gelangen. Derzeit gibt es 
noch einen Tarifvertrag, der die Altersteilzeit für Betrieb und Kollegen 
verbindlich regelt und für beide ein Gewinn ist. 
 
Doch läuft diese Übereinkunft Ende 2009 aus. Wir, der Deutsche 
Bankangestellten-Verband, wollen den Tarifvertrag um zwei Jahre verlängern, 
weil er rechtliche Sicherheit in Zeiten des Umbruchs bietet. Deshalb haben 
wir den Arbeitgeber-Verband der Volks- und Raiffeisenbanken aufgefordert, 
mit uns in entsprechende Verhandlungen zu treten. Wir hoffen, Ihnen am 
Jahresende einen Erfolg präsentieren zu können. 
 
 
 
 
 
Für die DBV-Tarifkommission 
 
 
 
Heinz Buff 
Stv. Bundesvorsitzender des DBV 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DBV – Vertrauen im Alltag, Sicherheit in der Krise 

 
Aktuelle Informationen: www.dbv-gewerkschaft.de 


