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Vorteile für DBV-Mitglieder

www.dbv-gewerkschaft.de

Erfahren und entschlossen vertritt der Deutsche 
Bankangestellten-Verband heute die Rechte 
und Interessen seiner Mitglieder. Leitlinien sind 
ein sicherer Arbeitsplatz, eine faire Bezahlung 
und Aufstiegschance, Raum für Mitsprache und 
Mitwirken und ein gutes Betriebsklima.
Unser Maßstab ist der Alltag. Die Fachleute des 
DBV bieten Auszubildenden Einstiegs-Seminare 
an. Sie beraten sie auch bei ihrer Ausrichtung 
im Beruf und innerhalb des Betriebes. Genauso 
können sich Service-Mitarbeiter auf unsere Unter-
stützung verlassen, wenn bei Betriebsumgliede-
rungen Tarifrechte infrage stehen oder die 
Chemie mit dem neuen Chef nicht stimmt. Wir 
begleiten auch diejenigen, die vor die Wahl Ab-
findung oder Altersteilzeit gestellt werden, und 
geben mit unserer Rechtsabteilung Rat und Halt.

Tarifpolitik: Finanzdienstleister verhandeln 
für Finanzdienstleister ein faires Gehalt.

Beratung/Rechtsvertretung: Arbeits- und 
Sozialrecht zu Ihren Diensten.

Seminare/Weiterbildung: Wissen 
gewinnen aus erster Experten-Hand.

Internet: www.dbv-gewerkschaft.de
Aktuell, hintergründig, unterhaltsam.

 
Kontakte knüpfen: Erfahrungskreise und 

Stammtische – machen Sie mit!

Vorstand des DBV

Seit 2007 lenkt ein verjüngter Vorstand und Verbandsrat 
den DBV. Die Mitglieder in beiden Gremien sind zugleich 
engagierte Betriebsräte und Aufsichtsräte in verschie-
denen Banken, was einen engen Kontakt zu den DBV-
Mitgliedern und kurze Entscheidungswege garantiert.

Im Gruppen-Bild (von links nach rechts): Stephan Szukalski, Sigrid 
Betzen, Norbert Hinke, Karin Ruck, Hans-Norbert Benterbusch, 
Waltraud Braune, Heinz Buff, Giulio Gambino
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Der DBV ist eine Branchengewerkschaft: Der zweit-
größte Verband im Banken- und Finanzsektor kann 
auf 115 Jahre erfolgreiches Verhandeln im Namen 
der Arbeitnehmer zurückblicken. Heute bietet er 
seinen 21.000 Mitgliedern arbeits- und sozialrecht-
liche Beratung in fünf Geschäftsstellen und sechs 
Regionalverbänden – nahezu rund um die Uhr. 
Darüber hinaus bündelt er die Interessen tariflich 
und außertariflich bezahlter Mitarbeiter und vertritt 
diese in den Aufsichts- sowie Betriebsräten. 

Bankangestellten-Verband besonders seit den 
70ern Mitbestimmung und Tarifgemeinschaften 
aus. Heute zeigt er sich stark verjüngt, in den ver-
gangenen 20 Jahren wachsend und in den meisten 
Aufsichtsräten kompetent vertreten. 

Ein einheitlicher Tarif, eine auskömmliche Rente, 
ein kollegiales Miteinander in der deutschen Finanz-
wirtschaft – der DBV liefert dafür starke Impulse. 
In den Anfangsjahren erkämpfte und erhandelte 
der damalige Deutsche Bankbeamten-Verein seinen 
zeitweise 100.000 Mitgliedern einen Grundstock 
an Rechten. Auf diesen baute der neue Deutsche 

Düsseldorf, Bundesgeschäftsstelle: Sigrid Betzen
Telefon: (02 11) 3 69 45 58

München: Martin Mauracher
Telefon: (01 73) 5 41 08 97

Unsere fünf Regionalbüros finden Sie in allen Teilen 
des Landes. Diese Problem-Löser freuen sich auf 
Ihre Anfrage.

Frankfurt: Oliver Popp
Telefon: (0 69) 48 00 07 33

Hannover: Ute Beese
Telefon: (05 11) 8 97 83 12

Leipzig: Annerose Hain
Telefon: (03 43 61) 6 87 83
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